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Підтверджую	ідентичність	та	достовірність	інформації,	що	розкрита	відповідно	до	вимог	Положення
про	розкриття	 інформації	емітентами	цінних	паперів,	а	також	особами,	які	надають	забезпечення	за
такими	цінними	паперами	(далі	-	Положення)

Директор 	 	 	 Олійник	В.

(посада) 	

(місце	для	накладання	електронного
підпису	уповноваженої	особи
емітента/особи,	яка	надає

забезпечення,	що	базується	на
кваліфікованому	сертифікаті

відкритого	ключа)

	
(прізвище	та	ініціали	керівника

або	уповноваженої	особи)

Річний	звіт	"ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	"ДУБРИК""	(13980603)
за	2025	рік

Рішення	про	затвердження	річного
звіту: від

Особа,	яка	здійснює	діяльність	з
оприлюднення	регульованої	інформації:

Особа,	яка	здійснює	подання	звітності
та/або	звітних	даних	до	Національної
комісії	з	цінних	паперів	та	фондового
ринку:

Державна	установа	"Агентство	з	розвитку	iнфраструктури
фондового	ринку	України"
21676262
Україна
DR/00002/ARM

Дані	про	дату	та	місце	оприлюднення	річної	інформації:
Річну	інформацію	розміщено	на
власному	вебсайті	емітента https://dubryk.pat.ua 10.04.2026
	 (URL-адреса	вебсайту) (дата)

Зміст

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація ☑
2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура ☑



3.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності.	Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій ☑
6.	Структура	капіталу ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	випуски	акцій ☑
8.	Цінні	папери.	Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,	права	голосу	за
якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій	особі

☑

9.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності ☑
10.	Річна	фінансова	звітність ☑
Регулярна	рiчна	iнформацiя	за	звiтний	рiк	емiтента,	який	є	приватним	акцiонерним	товариством,
має	склад	форм	у	вiдповiдностi	до	вимог	пiдпункту	5	пункту	48	глави	6	пiдроздiлу	1	роздiлу	III
"Положення	про	розкриття	iнформацiї	емiтентами	цiнних	паперiв,	а	також	особами,	якi	надають
забезпечення	за	такими	цiнними	паперами",	затвердженого	Рiшенням	НКЦПФР	вiд	06	червня
2023	року	№	608	(зi	змiнами)	(надалi	-	Положення).	Окремi	форми	звiтностi,	передбаченi	цим
Положенням,	вiдсутнi	з	наступних	пiдстав:	Товариство	не	має	випускiв	цiнних	паперiв,	за	якими
надаються	забезпечення	iншими	особами.	Особи,	якi	надають	забезпечення	за	випуском	цiнних
паперiв	Товариства	вiдсутнi.	Рейтингову	оцiнку	Товариство	не	проходило.	Судових	справ,	за
якими	розглядалися	позовнi	вимоги	у	розмiрi	на	суму	1	та	бiльше	вiдсоткiв	активiв	Товариства	у
звiтному	роцi	не	було.	Штрафних	санкцiй	в	звiтному	роцi	не	було.	Емiтент	не	приймав	рiшення
про	введення	в	штат	посади	корпоративного	секретаря	та	про	призначення	корпоративного
секретаря.	Товариство	не	брало	участi	у	створеннi	iнших	юридичних	осiб.	Фiлiали	та	iншi
вiдокремленi	структурнi	пiдроздiли	в	Товариства	вiдсутнi.	Змiни	прав	на	акцiїї	не	було.
Обмежень	за	акцiями	(в	т.ч.	голосуючими)	не	має.	Випуску	облiгацiй	та	iнших	цiнних	паперiв	не
було.	Протягом	звiтного	року	Товариством	не	розмiщувалась	iнформацiя	про	змiну	акцiонерiв,
яким	належать	голосуючi	акцiї,	розмiр	пакета	яких	стає	бiльшим,	меншим	або	рiвним
пороговому	значенню	пакета	акцiй.	Протягом	звiтного	року	Товариством	не	було	розмiщено
iнформацiю	про	змiну	осiб,	яким	належить	право	голосу	за	акцiями,	сумарна	кiлькiсть	прав	за
якими	стає	бiльшою,	меншою	або	рiвною	пороговому	значенню	пакета	акцiй.	Протягом	звiтного
року	Товариством	не	було	розмiщено	змiну	осiб,	якi	є	власниками	фiнансових	iнструментiв,
пов'язаних	з	голосуючими	акцiями	акцiонерного	товариства,	у	разi,	якщо	сумарна	кiлькiсть	прав
за	такими	акцiями	стає	бiльшою,	меншою	або	рiвною	пороговому	значенню	пакета	акцiй.
Випуску	деривативних	цiнних	паперiв	не	було.	Випуску	та	забезпечення	боргових	цiнних
паперiв	не	було.	Факту	придбання	власних	акцiй	протягом	звiтного	перiоду	не	було.	У	власностi
працiвникiв	Товариства	iнших,	крiм	акцiй,	цiнних	паперiв	Товариства	немає.	Працiвники
товариства	не	володiють	акцiями	емiтента	у	розмiрi	понад	0,1%	вiд	розмiру	статутного	капiталу.
Обмежень	в	обiгу	цiнних	паперiв	емiтента	не	має.	Обмежень	по	голосуючих	акцiях	не	має.
Iнформацiя	про	вчинення	значних	правочинiв	-	приватними	акцiонерними	товариствами	не
розкривається.	Iнформацiя	про	вчинення	правочинiв	щодо	яких	є	заiнтересованiсть,	про	осiб,
заiнтересованих	у	вчиненнi	емiтентом	правочинiв	iз	заiнтересованiстю,	та	обставини,	iснування
яких	створює	заiнтересованiсть	-	приватними	акцiонерними	товариствами	не	розкривається.	Звiт
про	платежi	на	користь	держави	вiдповiдно	до	Закону	про	бухгалтерський	облiк-	приватними
акцiонерними	товариствами	не	розкривається.	Емiтентом	не	приймався	власний	Кодекс
корпоративного	управлiння.	Понад	визначнi	законодавством	вимоги	практика	корпоративного
управлiння	емiтентом	не	застосовується.	Рада	директорiв	не	включена	до	складу	рiчної
iнформацiї,	так	як	в	емiтента	вiдсутня	рада	директорiв.	Емiтент	не	має	практики	корпоративного



управлiння,	застосованої	понад	визначенi	законодавством	вимоги.	Емiтент	не	приймав	рiшень
про	добровiльне	застосування	Кодексу	корпоративного	управлiння	фондової	бiржi,	об'єднання
юридичних	осiб	або	iншого	(iнших)	кодексiв	корпоративного	управлiння.	Власний	Кодекс
корпоративного	управлiння	емiтентом	не	розроблявся	i	не	затверджувався.	Емiтент	не
здiйснював	випуску	облiгацiй.	В	складi	Наглядової	ради	не	створено	комiтетiв.	В	складi
виконавчого	органу	комiтети	не	створювалися.	Емiтент	не	приймав	рiшення	про	введення	в	штат
посади	корпоративного	секретаря	та	про	призначення	корпоративного	секретаря.	Загальний
контроль	за	дiяльнiстю	здiйснює	Наглядова	рада.	Проте	при	здiйсненнi	внутрiшнього	контролю
використовуються	рiзнi	методи,	вони	включають	в	себе	такi	елементи,	як:	1)	бухгалтерський
фiнансовий	облiк	(iнвентаризацiя	i	документацiя,	рахунки	i	подвiйний	запис);	2)	бухгалтерський
управлiнський	облiк	(розподiл	обов'язкiв,	нормування	витрат);	3)	контроль,	ревiзiя	(перевiрка
документiв,	перевiрка	вiрностi	арифметичних	розрахункiв,	перевiрка	дотримання	правил	облiку
окремих	господарських	операцiй,	iнвентаризацiя,	усне	опитування	персоналу,	пiдтвердження	i
простежування).	Пiдстава	обмеження	прав	голосування	акцiонерiв	на	загальних	зборах	емiтента
-	не	укладення	акцiонерами	вiд	власного	iменi	з	депозитарною	установою	договору	про
обслуговування	рахунку	у	цiнних	паперах.	Посадовi	особи	емiтента	призначаються	на	посади	та
звiльняються	в	порядку,	визначеному	КЗпП	УКраїни.	Згiдно	вимог	пункту	48	положення,
приватними	акцiонерними	товариствами	не	розкривається	iнформацiя	про	будь-якi	винагороди
або	компенсацiї,	якi	мають	бути	виплаченi	посадовим	особам	у	разi	їх	звiльнення.	Полiтика
розкриття	iнформацiї	емiтентом	визначається	чинним	законодавством	України,	регуляторними
актами	НКЦПФР.	Внутрiшнiй	документ	про	полiтику	розкриття	iнформацiї,	емiнетном	не
приймався	i	не	затверджувався.	Емiтент	не	користувався	послугами,	консультацiями	радника.	На
емiтента	не	поширюються	вимоги	п.	45	Положення	про	розкриття	iнформацiї	емiтентами	цiнних
паперiв,	а	також	особами,	якi	надають	забезпечення	за	такими	цiнними	паперами.	Емiтент	не
проводив	оцiнку	своєї	дiяльностi	щодо	захисту	довкiлля	та	соцiальної	вiдповiдальностi,	не
оцiнював	основнi	ризики	в	цьому	напрямку.	В	структурi	емiтента	не	має	фiзичних	та/або
юридичних	осiб,	якi	мають	громадянство,	мiсце	реєстрацiї	iноземної	держави	зони	ризику.	В
органах	управлiння	Товариства	вiдсутнi	фiзичнi	особи,	якi	мають	громадянство	iноземної
держави	зони	ризику.	В	емiтента	вiдсутнi	дiловi	вiдносини	з	контрагентами	держави	зони	ризику
або,	якi	контролюються	державою	зони	ризику.	В	структурi	емiтента	не	має	дочiрнiх
пiдприємств,	фiлiй,	вiдокремлених	пiдроздiлiв,	в	т.ч.	на	територiї	держави	зони	ризику.	В
емiтента	не	має	корпоративних	прав,	цiнних	паперiв	юридичної	особи,	яка	зареєстрована	в
iноземнiй	державi	зони	ризику.	Акцiонери	емiтента	не	укладали	корпоративних	договорiв.
Договори	та/або	правочини,	умовою	яких	є	незмiннiсть	осiб,	якi	здiйснюють	контроль	над
емiтентом,	не	укладалися.	Внутрiшнiй	документ,	який	визначає	дивiдендну	полiтику,	не
приймався	i	не	затверджувався.	У	звiтному	перiодi	дивiденди,	iншi	доходи	за	цiнними	паперами
не	виплачувались.	У	емiтента	вiдсутнiй	поручитель	страховик/гарант),	що	здiйснює
забезпечення	випуску	боргових	цiнних	паперiв.	Посада	головного	бухгалтера	-	вакантна.

I.	Загальна	інформація

1.	Ідентифікаційні	дані	та	загальна	інформація

1 Повне	найменування ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ	ТОВАРИСТВО	"ДУБРИК"
2 Скорочене	найменування ПрАТ	"Дубрик"



3 Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 13980603
4 Дата	державної	реєстрації 21.07.1997

5

Місцезнаходження Офіційне	місцезнаходження:
35641	Україна
Рівненська
Дубенський
село	Тараканiв
Львiвська,	264

Фактичне	місцезнаходження:
35641	Україна
Рівненська
Дубенський
село	Тараканiв
Львiвська,	264

6 Адреса	для	листування 35641,	Україна,	Рiвненська	обл.,	Дубенський	р-н.,	с.
Тараканiв,	вул.	Львiвська,	буд.	264

7 Особа,	яка	розкриває	інформацію Емітент

8 Особа	має	статус	підприємства,	що	становить
суспільний	інтерес

Ні

9 Категорія	підприємства Мікро

10 Адреса	електронної	пошти	для	офіційного	каналу
зв’язку

dubryk02@gmail.com

11 Адреса	вебсайту https://dubryk.pat.ua
12 Номер	телефону +380365651355
13 Статутний	капітал,	грн 500000

14 Відсоток	акцій	(часток/паїв)	у	статутному	капіталі,
що	належить	державі

0

15
Відсоток	акцій	(часток,	паїв)	статутного	капіталу,
що	передано	до	статутного	капіталу	державного
(національного)	акціонерного	товариства	та/або
холдингової	компанії

0

16 Середня	кількість	працівників	за	звітний	період 12

17 Витрати	на	оплату	праці	тис	грн	(для	розрахунку
фіктивності	для	суб’єктів	малого	підприємництва)

933

18

Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(23.32)	Виробництво	цегли,	черепицi	та	iнших
будiвельних	виробiв	iз	випаленої	глини
(08.12)	Добування	пiску,	гравiю,	глин	i	каолiну
(77.32)	Надання	в	оренду	будiвельних	машин	i
устаткування

19 Структура	управління	особою Дворівнева

Банки,	що	обслуговують	особу

1 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

Акцiонерне	товариство	комерцiйний	банк	"Приватбанк"

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 14360570
IBAN UA433052990000026001030700866
Валюта	рахунку гривня

2 Повне	найменування	(в	т.ч.	філії,
відділення	банку)

Акціонерне	товариство	«Державний	експортно-імпортний
банк	України»

Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 00032112
IBAN UA283223130000026002000059012
Валюта	рахунку гривня

2.	Органи	управління	та	посадові	особи.	Організаційна	структура

Органи	управління

№
з/п

Назва	органу	управління	(контролю) Кількісний	склад
органу	управління

(контролю)

Персональний	склад
органу	управління

(контролю)
1 2 3 4
1 Загальнi	збори	акцiонерiв Вищий	орган

управлiння.	У
Загальна	кiлькiсть
акцiонерiв	товариства	-	17



загальних	зборах
можуть	брати	участь
особи,	включенi	до
перелiку	акцiонерiв
(реєстру	власникiв
iменних	цiнних
паперiв)	Товариства,
якi	мають	право	на
участь,	або	їх
представники.	На
загальних	зборах	за
запрошенням	особи,
яка	скликає	загальнi
збори,	також	можуть
бути	присутнi
представник
незалежного
аудитора
(аудиторської	фiрми)
Товариства,	залученi
експерти	та	посадовi
особи	Товариства
незалежно	вiд
володiння	ними
акцiями	Товариства.
Перелiк	акцiонерiв
(реєстр	власникiв
iменних	цiнних
паперiв)	Товариства,
якi	мають	право	на
участь	у	загальних
зборах,	складається	в
порядку,
встановленому
законодавством	про
депозитарну	систему
України.

осiб,	з	них	2	юридичних
особи	та	15	фiзичних	осiб

2 Наглядова	рада Наглядова	рада
Товариства	є
колегiальним
органом,	що
здiйснює	захист	прав
акцiонерiв
Товариства,	i	в	межах
своєї	компетенцiї,
визначеної	Статутом
та	законом,	здiйснює
управлiння
Товариством,
контролює	та
регулює	дiяльнiсть
Генерального
директора.	Наглядова
рада	обирається
Загальними	зборами
на	строк	3	(три)	роки
у	складi	3	(трьох)
членiв.	До	складу
Наглядової	ради
обираються
акцiонери	або	особи,
якi	представляють
їхнi	iнтереси
(представники
акцiонерiв),	та/або
незалежнi	директори.
Обрання	членiв
Наглядової	ради
здiйснюється
виключно	шляхом
кумулятивного
голосування.	Одна	й
та	сама	особа	може
обиратися	до	складу
Наглядової	ради
неодноразово.

Голова	Наглядової	Ради	-
Пiговська	Свiтлана
Степанiвна;	члени
Наглядової	ради:
Мельничук	Ангелiна
Євгенiвна,	Мельничук	Iлля
Євгенович.

3 Виконавчий	орган Виконавчим	органом Директор	-	Олiйник	Василь



Товариства,	який
здiйснює	управлiння
поточною	дiяльнiстю
Товариства	є
директор
(одноосiбний
виконавчий	орган).
Директор	пiдзвiтний
Загальним	зборам	i
Наглядовiй	радi,
органiзовує
виконання	їх	рiшень.
Директор	Товариства
обирається
Наглядовою	радою.
Повноваження
директора	є	чинними
до	моменту
прийняття
Наглядовою	радою
рiшення	про
припинення	його
повноважень.
Повноваження
директора
припиняються	за
рiшенням	Наглядової
ради	з	одночасним
прийняттям	рiшення
про	призначення
директора	або	особи,
яка	тимчасово
здiйснюватиме	його
повноваження.
Допускається
неодноразове
обрання	тiєї	ж	самої
особи	на	посаду
директора.	Директор
дiє	вiд	iменi
Товариства	у	межах
повноважень,
наданих	Статутом	i
законом.	Права	та
обов'язки	директора
визначаються
Законом	України
"Про	акцiонернi
товариства",
Статутом	Товариства.

Iванович	(з	24.06.2025р.).
До	23.06.2025р.
директором	товариства
була	Мельничук	Галина
Михайлiвна	(звiльнена	з
посади	згiдно	з	рiшенням
Наглядової	ради	(протокол
№4	вiд	23.06.2025	року).

Інформація	щодо	посадових	осіб

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Голова

Наглядов
ої	ради

Пiговськ
а
Свiтлана

1951 середня
спецiаль
на,

36 "пенсiон
ерка"	()	-
пенсiоне

10.05.202
3	3

Ні



Степанiв
на

Тернопiл
ьський
кооперат
ивний
технiкум

рка

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Член

Наглядов
ої	ради

Мельнич
ук
Ангелiна
Євгенiвн
а

1993 вища,
Одеська
юридичн
а
академiя

11 "Тернопi
льський
мiськвiдд
iл
держреєс
трацiї
актiв
цивiльно
го	стану
управлiн
ня
юстицiї"
(3490580
4)	-
провiдни
й
спецiалiс
т

10.05.202
3	3

Ні

Рада	(за	наявності)

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Член

Наглядов
ої	ради

Мельнич
ук	Iлля
Євгенов
ич

1999 вища 6 "Львiвсь
ка
нацiонал
ьна
академiя
сухопутн
их
вiйськ,
ГУ	СБУ
у	м.Києві
та
Київські
й

10.05.202
3	3

Ні



області"
(0841037
0,
20001792
)	-
курсант,
оперупов
новажен
ий

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Директо

р
Мельнич
ук
Галина
Михайлi
вна

1972 вища,
Чернiвец
ький
державн
ий
унiверси
тет	iм.
Федьков
ича,
Кремене
цьке
медичне
училище

36 "Тернопi
льський
мiський
комуналь
ний
заклад
Центр
первинно
ї	медико-
санiтарн
ої
допомоги
,	ПРАТ
"ДУБРИ
К""
(3864561
0,
13980603
)	-
медсестр
а
загальної
практики
,
директор

29.04.201
7
безстрок
ово,
рiшення
м
Наглядов
ої	ради
(протоко
л	№	4	вiд
23.06.202
5р.)
припине
но
повнова
ження

Ні

Виконавчий	орган

№
з/п Посада Ім’я РНОКП

П УНЗР
Рік
народже
ння

Освіта
Стаж
роботи
(років)

Повне
наймену
вання,
ідентифі
каційни
й	код
юридич
ної
особи	та
посада(и
),	яку(і)
займав(є
)	за
останні
5	років

Дата
набуття
повнова
жень	та
строк,
на	який
обрано

Непогаш
ена
судиміст
ь	за
корисли
ві	та
посадові
злочини
(Так/Ні)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
5 Директо

р
Олiйник
Василь

1975 вища,
Львiвськ

31 "ПрАТ
"Захiдни

24.06.202
5

Ні



Iванович ий
державне
аграрний
унiверси
тет,
Мирогощ
анський
радгосп-
технiкум

й
торгово-
промисл
овий
дiм""
(3266549
4)	-
головний
iнженер

безстрок
ово,
посадову
особу
обрано
рiшення
м
Наглядов
ої	ради
(протоко
л	№	4	вiд
23.06.25)

Інформація	щодо	володіння	посадовими	особами	акціями	особи

№
з/п

Посада Ім’я РНОКПП УНЗР Кількість
акцій,	шт.

Від
загальної
кількості
акцій	(у
відсотках)

Кількість	за	типами
акцій,	шт.

прості
іменні

привілейов
ані	іменні

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Голова

Наглядової
ради

Пiговська
Свiтлана
Степанiвна

2499966 99.99864 2499966 0

2 Член
Наглядової
ради

Мельничук
Ангелiна
Євгенiвна

1 0.00004 1 0

3 Член
Наглядової
ради

Мельничук
Iлля
Євгенович

1 0.00004 1 0

4 Директор Мельничук
Галина
Михайлiвна

0 0 0 0

5 Директор Олiйник
Василь
Iванович

0 0 0 0

Організаційна	структура

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	організаційну	структуру	особи	у	вигляді
схематичного	зображення:	https://dubryk.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv

3.	Структура	власності

Зазначається	URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщена	структура	власності	особи	у
схематичному	зображенні	згідно	з	вимогами	додатку	6	до	цього	Положення.	Структура	власності
зазначається	станом	на	31	грудня	звітного	року:	https://dubryk.pat.ua/documents/informaciya-dlya-
akcioneriv-ta-steikholderiv	Органами	управлiння	Товариства	є:	вищий	орган	Товариства	-	загальнi	збори
акцiонерiв;	виконавчий	орган	Товариства	-	директор	одноособово;	орган,	що	здiйснює	захист	прав
акцiонерiв	товариства,	управлiння	акцiонерним	товариством,	а	також	контролює	та	регулює	дiяльнiсть
виконавчого	органу	-	Наглядова	рада.

4.	Опис	господарської	та	фінансової	діяльності

Зазначається	інформація	щодо	опису	діяльності	особи:	1.	Емiтент	не	належить	до	будь	-	яких
об'єднань	пiдприємств.	2.	Емiтент	не	здiйснює	спiльної	дiяльностi	з	iншими	органiзацiями,
пiдприємствами,	установами.	3.	Встановити	такi	методи	облiку	та	принципи	оцiнки	активiв	i
зобов'язань	пiдприємства:	1)	Основнi	засоби,	нематерiальнi	активи.	•	Одиницею	облiку	вважати
окремий	об'єкт	основних	засобiв,	iнших	необоротних	матерiальних	активiв,	нематерiальних	активiв.	•



Групування	основних	засобiв	та	нематерiальних	активiв	в	аналiтичному	облiку	проводити	згiдно	з
Планом	рахункiв	активiв,	капiталу,	зобов'язань	та	господарських	операцiй	пiдприємства,
затвердженим	наказом	Мiнiстерства	фiнансiв	України	вiд	30.11.1999р.	№	291	(далi	План	рахункiв).	•	У
складi	малоцiнних	необоротних	активiв	облiковувати	об'єкти	вартiстю	не	бiльше	20000,00	грн.	та
очiкуваним	строком	використання	(експлуатацiї)	бiльше	одного	року.	•	Лiквiдацiйну	вартiсть	об'єктiв
основних	засобiв	та	нематерiальних	активiв	прийняти	рiвною	нуля.	•	Амортизацiю	об'єктiв	основних
засобiв	нараховувати	прямолiнiйним	методом.	•	Амортизацiю	малоцiнних	необоротних	матерiальних
активiв	нараховувати	методом	списання	100%	вартостi	в	першому	мiсяцi	використання	об’єкта.	•
Амортизацiю	нематерiальних	активiв	здiйснювати	податковим	методом.	2)	Запаси.	•	Одиницею	запасiв
вважати	кожне	найменування.	•	Аналiтичний	облiк	руху	запасiв	вiдображати:	бухгалтерiї	-	у
вiдомостях	облiку	залишкiв	у	сумовому	виразi;	на	складах	-	у	картках	складського	облiку	у
кiлькiсному	виразi.	•	Оцiнку	вибуття	сировини,	матерiалiв,	напiвфабрикатiв,	МШП	iнших	виробничих
запасiв	здiйснювати	методом	ФIФО,	а	оцiнку	вибуття	готової	продукцiї	здiйснювати	за	цiнами
продажу,	обумовлених	в	договорах	або	згiдно	калькуляцiї.	3)	Доходи	i	витрати.	•	Перелiк	статей
калькулювання	виробничої	собiвартостi	продукцiї:	прямi	матерiальнi	витрати,	прямi	витрати	на	оплату
працi,	iншi	прямi	витрати,	змiннi	загальновиробничi	та	постiйнi	розподiленi	загальновиробничi
витрати	тощо.	•	Перелiк	змiнних	загальновиробничих	витрат:	основна	i	додаткова	заробiтна	плата
загальновиробничого	персоналу	та	вiдрахування	на	соцiальнi	заходи,	витрати	на	електроенергiю	для
забезпечення	технологiчного	процесу	тощо.	•	Перелiк	постiйних	загальновиробничих	витрат:
заробiтна	плата	та	iншi	виплати	апарату	управлiння,	а	також	вiдрахування	на	соцiальнi	заходи,	витрати
на	опалення,	освiтлення,	водопостачання,	утримання,	охорону	виробничих	примiщень	та	iншi
послуги,	амортизацiя	основних	засобiв	загальновиробничого	призначення,	витрати	на	охорону	працi	й
технiку	безпеки,	витрати	на	поточний	ремонт	та	технiчне	обслуговування	основних	засобiв
загальновиробничого	призначення.	•	Змiннi	та	постiйнi	загальновиробничi	витрати	розподiляти	на
об'єкти	витрат	пропорцiйно	обсягу	дiяльностi.	•	Фiнансовий	результат	дiяльностi	пiдприємства	на
рахунку	79	"Фiнансовi	результати"	визначати	щоквартально.	4.	Фiнансування	дiяльностi	емiтента
здiйснюється	за	власнi	кошти.	Кредитними	ресурсами	пiдприємство	не	користується,	iнвестицiї
вiдсутнi.	Можливi	шляхи	для	покращення	лiквiдностi	за	оцiнками	фахiвцiв	емiтента	полягають	в
проведеннi	заходiв	щодо	вiдмови	вiд	зайвих	витрат.	Товариство	працює	за	принципом
самофiнансування.	5.	Дослiджень	та	розробок	за	звiтний	рiк	пiдприємство	не	здiйснювало.	6.
Інформація	щодо	продуктів	(товарів	або	послуг)	ПРАТ	"ДУБРИК":	1)	опис	продуктiв	(товарiв	та/або
послуг),	якi	виробляє/надає	особа	-	основним	видом	продукцiї	є	виробництво	та	реалiзацiя	цегли
керамiчної	повнотiлої	рядової	М	75,	М	100,	а	також	видобуток	та	продаж	пiску.	2)	обсяги	виробництва
(у	натуральному	та	грошовому	виразi)	-	цегла	керамiчна	повнотiла	рядова	6644,7	тис.грн./	1661,2	тис.
шт.;	пiсок	357,8	тис.	грн./	4,2	тис.	тонн;	3)	в	цiнах	обробiтку	(середньореалiзацiйнi	цiни	груп	товарiв	в
гривнях):	цегла	керамiчна	повнотiла	рядова	М	75,	М	100	–	5,10	грн.без	ПДВ;	пiсок	206,19	грн.без
ПДВ;	4)	загальна	сума	виручки:	8615,2	тис.грн.;	5)	експорт	товарiв	власного	виробництва	протягом
звiтного	перiоду	не	здiйснювався;	6)	залежнiсть	вiд	сезонних	змiн	-	невелика	залежнiсть;	7)	основнi
клiєнти	(бiльше	5	%	у	загальнiй	сумi	виручки):	ТОВ	«МАРВЕЛ	ПАРК»	(44918118),	ТОВ
«ВЕРТИКАЛЬ	ІНКОМПАНІ»	(39281358),	ТОВ	«БУДТЕХ-ПРОМ»	(37433589),	ТОВ	«Будівельна
корпорація	РСГ»	(43914609),	ТОВ	«Старті-Ком»	(40277470),	ПВКФ	«ФІАЛКА»	(ЄДР	30207687);	8)
ринки	збуту	та	країни,	в	яких	особою	здiйснюється	дiяльнiсть	-	Україна;	9)	канали	збуту	-	Україна;	10)
основнi	постачальники	та	види	товарiв	та/або	послуг,	якi	вони	постачають/надають	особi,	країни	з
яких	здiйснюється	постачання/надання	товарiв/послуг	-	Україна,	ТОВ	"АВ	МЕТАЛ	ГРУП"	-	метал;
ТОВ	«ВОЛИНЬЕНЕРГОПОСТАЧ»	-	електроенергiя,	ТОВ	«КМ	ЕНЕРДЖІ»,	ТОВ	«ФОРСОЙЛ»	-
дизельне	паливо,	ФОП	Попик	О.А.	-	запаснi	частини,	ФОП	Магель	О.А.	–	піддони,	ТОВ	"СТРЕЙЧ



ПАК"	-	плiвка,	ТОВ	«ПРОМИСЛОВЕ	ВЕНТИЛЯЦIЙНЕ	УСТАТКУВАННЯ»	-	обладнання.	11)
особливостi	стану	розвитку	галузi,	в	якiй	здiйснює	дiяльнiсть	особа	-	незбалансованiсть	мiж	попитом
та	пропозицiєю;	недосконала	законодавча	база;	обмежена	спроможнiсть	пiдприємства	без	залучення
додаткових	коштiв	у	виглядi	кредитiв;	12)	опис	технологiй,	якi	використовує	особа	у	своїй	дiяльностi	-
при	виробництвi	цегли	керамiчної	повнотiлої	рядової	ПрАТ	"Дубрик"	застосовуються	традицiйнi
технологiї	-	видобуток	сировини	з	кар'єру,	формування	цегли	в	пресi	та	випалювання	в	тунельнiй	печi
на	основi	вугiлля;	13)	мiсце	особи	на	ринку,	на	якому	вона	здiйснює	дiяльнiсть	-	станом	на	теперiшнiй
час	ПрАТ	"Дубрик"	займає	середнє	мiсце	в	списку	виробникiв,	як	по	об’ємам	виробництва	так	i	по
асортименту	продукцiї;	14)	рiвень	конкуренцiї	в	галузi,	основнi	конкуренти	особи	-	конкуренцiя	в
галузi	помiрна;	15)	перспективнi	плани	розвитку	-	нарощування	темпiв	виробництва,	покращення
якостi	продукцiї.	7.	Товариство	не	є	фiнансовою	установою.	8.	Завдання	та	полiтика	емiтента	щодо
управлiння	фiнансовими	ризиками	передбачає	здiйснення	таких	основних	заходiв:	-	iдентифiкацiя
окремих	видiв	ризикiв,	пов'язаних	з	фiнансовою	дiяльнiстю	пiдприємства.	Процес	iдентифiкацiї
окремих	видiв	фiнансових	ризикiв	передбачає	видiлення	систематичних	та	несистематичних	видiв
ризикiв,	що	характернi	для	господарської	дiяльностi	пiдприємства,	а	також	формування	загального
портфеля	фiнансових	ризикiв,	пов'язаних	з	дiяльнiстю	пiдприємства;	-	оцiнка	широти	i	достовiрностi
iнформацiї,	необхiдної	для	визначення	рiвня	фiнансових	ризикiв;	-	визначення	розмiру	можливих
фiнансових	втрат	при	настаннi	ризикової	подiї	за	окремими	видами	фiнансових	ризикiв.	Розмiр
можливих	фiнансових	втрат	визначається	характером	здiйснюваних	фiнансових	операцiй,	обсягом
задiяних	в	них	активiв	(капiталу)	та	максимальним	рiвнем	амплiтуди	коливання	доходiв	при
вiдповiдних	видах	фiнансових	ризикiв.	9.	Iстотнi	фактори,	якi	можуть	вплинути	на	дiяльнiсть	особи	в
майбутньому	-	iнформацiя	вiдсутня.	В	майбутньому	розширення	виробництва,	реконструкцiя	-	не
планується.	10.	Товариством	протягом	останнiх	п'яти	рокiв	було	придбано	автомобiльну	вагу,
здiйснено	замiну	пресу	СМК,	проведено	ремонт	печi	тунельної	та	капітальний	ремонт	примiщення
будiвлi	заводу,	огороджено	територiю,	а	також	оновлено	комп'ютерну	технiку,	прилади,	iнвентар.	Усi
придбання	фiнансувалися	за	рахунок	власних	обiгових	коштiв.	11.	Основнi	засоби	знаходяться	за
мiсцезнаходженням	емiтента.	Ступiнь	зносу	основних	засобiв	66,2%.	Обмежень	на	використання
основних	засобiв	немає.	Первiсна	вартiсть	основних	засобiв	3986,2	тис.грн,	сума	нарахованого	зносу
2637,9	тис.грн.	Основнi	засоби	всiх	груп	використовуються	за	призначенням.	Термiн	та	умови
використання	основних	засобiв	вiдповiдають	нормам.	В	найближчий	час	пiдприємство	не	планує
капiтального	будiвництва.	Дiяльнiсть	товариства	не	має	значного	впливу	на	погiршення	стану
навколишнього	середовища,	тому	екологiчнi	питання,	що	можуть	позначитися	на	використаннi	активiв
вiдсутнi.	12.	Нестача	обiгових	коштiв	є	результатом	як	об'єктивних	так	i	суб'єктивних	причин.	До
об'єктивних	причин	вiдносяться	невпинний	рiст	тарифiв	i	цiн	на	енергоносiї	та	сировину.	Високi
кредитнi	ставки.	Нестабiльнiсть	у	податковому	законодавствi.	Пiдприємство	має	значний	ступiнь
залежностi	вiд	законодавчих	та	економiчних	обмежень.	13.	Укладених,	але	ще	не	виконаних	договорiв
на	кiнець	звiтного	перiоду	на	пiдприємствi	немає.	14.Середньооблiкова	чисельнiсть	штатних
працiвникiв	(осiб)	протягом	звiтного	року	всього	-	12	чол,	в.т.ч.	чисельнiсть	працiвникiв,	якi	працюють
на	умовах	неповного	робочого	часу	(дня,	тижня)	(осiб)	-	4	чол.,	чисельність	увільнених	працівників	-	3
чол.	Середньооблiкова	чисельнiсть	позаштатних	працiвникiв	та	осiб,	якi	працiюють	за	сумiсництвом
(осiб)	-	0	чол.	Фонд	оплати	працi	за	2024	рiк	-	1453	тис.грн.,	за	2025	рік	-	933	тис.грн.	Вiдносно
попереднього	року	фонд	оплати	працi	зменшився	на	520	тис.	грн.	Причиною	зменшення	заробiтної
плати	є	суттєва	нестача	працiвникiв	та	зменшення	попиту	на	цеглу,	що	призвело	до	скорочення
перiоду	роботи	пiдприємства	в	поточному	роцi.	15.	Пропозицiї	щодо	реорганiзацiї	з	боку	третiх	осiб
протягом	звiтного	перiоду	до	Товариства	не	надходили.



Інформація	щодо	отриманих	особою	ліцензій

Вид	діяльності Номер	ліцензії Дата
видачі

Орган	державної
влади,	що	видав

ліцензію

Дата	закінчення
строку	дії	ліцензії
(за	наявності)

1 2 3 4 5
Спецдозвiл	на	користування	надрами 5303 13.01.201

1
Державна	служба
геологiї	та	надр
України

13.01.2033

Інформація	про	основні	засоби	(за	залишковою	вартістю)

Найменуванн
я	основних
засобів

Власні	основні	засоби,
тис.грн

Орендовані	основні	засоби,
тис.грн

Основні	засоби,	усього,
тис.грн

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

на	початок
періоду

на	кінець
періоду

1.
Виробничого
призначення:

709 1348 0 0 709 1348

будівлі	та
споруди 354 776 0 0 354 776

машини	та
обладнання 272 141 0 0 272 141

транспортні
засоби 1 0 0 0 1 0

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інші 82 431 0 0 82 431
2.
Невиробничог
о	призначення:

0 0 0 0 0 0

будівлі	та
споруди 0 0 0 0 0 0

машини	та
обладнання 0 0 0 0 0 0

транспортні
засоби 0 0 0 0 0 0

земельні
ділянки 0 0 0 0 0 0

інвестиційна
нерухомість 0 0 0 0 0 0

інші 0 0 0 0 0 0
Усього 709 1348 0 0 709 1348

Опис Первiсна	вартiсть	основних	засобiв	станом	на	31.12.2025р.	облiковувалась	в	сумi	3986,2	тис.грн.
Ступiнь	зносу	основних	засобiв	складає	66,2%.	Сума	нарахованого	зносу	станом	на	31.12.2025р.	-
2637,9	 тис.грн.	 Частка	 власних	 основних	 засобiв	 виробничого	 призначення	 складає:	 100%.
Основнi	засоби	невиробничого	призначення	вiдсутнi.	Орендованi	основнi	засоби	вiдсутнi.	Основнi
засоби	були	введенi	в	експлуатацiю	при	створенi	пiдприємства	та	знаходяться	на	балансi	по	даний
час,	 використовуються	 за	 промисловим	 призначенням,	 ступiнь	 використання	 основних	 засобiв
90%.	 Термiни	 та	 умови	 використання	 ОЗ	 до	 повного	 фiзичного	 зносу.	 Обмежень	 щодо
використання	майна	пiдприємства	немає.

Інформація	щодо	вартості	чистих	активів

Найменування	показника За	звітний	період За	попередній	період
Розрахункова	вартість	чистих	активів,	тис.грн -9769 -9080
Статутний	капітал,	тис.грн 500 500
Скоригований	статутний	капітал,	тис.грн 500 500
Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	розміру	зареєстрованого
статутного	капіталу	особи

-1954 -1816

Співвідношення	(у	відсотках)	вартості	чистих	активів
особи	за	звітний	період	до	вартості	чистих	активів	за
попередній	звітний	період

107.6 155.7



Висновок:

Використана	методика	розрахунку	вартостi	чистих	активiв	емiтента	за	попереднiй	та	звiтний	перiоди
вiдповiдно	до	ст.	16	Закону	України	"Про	акцiонернi	товариства".	Рiзниця	мiж	розрахунковою
вартiстю	чистих	активiв	i	статутним	капiталом	на	кiнець	звiтного	перiоду	становить	-10269	тис.грн.
Рiзниця	мiж	розрахунковою	вартiстю	чистих	активiв	та	скоригованим	статутним	капiталом	на	кiнець
звiтного	перiоду	становить	-10269	тис.грн.	Вартiсть	чистих	активiв	акцiонерного	товариства	менша
вiд	статутного	капiталу	(скоригованого).

Інформація	про	зобов’язання	та	забезпечення	особи

Види	зобов'язань Дата	виникнення
Непогашена
частина	боргу,

тис.грн

Відсоток	за
користування

коштами	(відсоток
річних)

Дата	погашення

Кредити	банку X 0 X X
у	тому	числі: 	
Зобов'язання	за
цінними	паперами

X 0 X X

у	тому	числі: 	
за	облігаціями	(за
кожним	власним
випуском):

X 0 X X

за	іпотечними
цінними	паперами
(за	кожним	власним
випуском):

X 0 X X

за	сертифікатами
ФОН	(за	кожним
власним	випуском):

X 0 X X

за	векселями	(всього) X 0 X X
за	іншими	цінними
паперами	(у	тому
числі	за
деривативами)	(за
кожним	видом):

X X X

за	фінансовими
інвестиціями	в
корпоративні	права
(за	кожним	видом):

X 0 X X

Податкові
зобов'язання

X 168 X X

Фінансова	допомога
на	зворотній	основі

X 0 X X

Інші	зобов'язання	та
забезпечення

X 15887 X X

Усього	зобов'язань	та
забезпечень

X 16055 X X

Інформація	про	обсяги	виробництва	та	реалізації	основних	видів	продукції

№
з/п

Основний
вид

продукції

Обсяг	виробництва Обсяг	реалізованої	продукції
у

натуральній
формі
(фізична
одиниця
виміру)

у	грошовій
формі,
тис.грн

у	відсотках
до	всієї

виробленої
продукції

у
натуральній
формі
(фізична
одиниця
виміру)

у	грошовій
формі,
тис.грн

у	відсотках
до	всієї

реалізованої
продукції

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Цегла

керамiчна
повнотiла
рядова

1661185	штук 6644.7 95 1491004	штук 6023.6 94



Інформація	про	собівартість	реалізованої	продукції

№
з/п

Склад	витрат Відсоток
від

загальної
собіварто

сті
реалізова
ної

продукці
ї	(у

відсотка
х)

1 2 3
1 Матерiальнi	витрати 31
2 Витрати	на	оплату	працi 8
3 Вiдрахування	на	соцiальнi	заходи 2
4 Амортизація 2
5 Iншi	операцiйнi	витрати 57

Інформація	про	осіб,	послугами	яких	користується	особа

Повне	найменування	або	ім’я ДУ	"Агентство	з	розвитку	iнфраструктури	фондового	ринку
України"

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Державна	організація	(установа,	заклад)
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 21676262
Місцезнаходження 03150	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	Антоновича,	51,	оф.	1206
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

DR/00001/APA

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 18.02.2019
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)	498-38-15
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розмiщення	iнформацiї	на	веб-вузлах	i
пов'язана	з	ними	дiяльнiсть
(84.13)	Регулювання	та	сприяння	ефективному	веденню	економiчної
дiяльностi
(62.02)	Консультування	з	питань	iнформатизацiї

Вид	послуг,	які	надає	особа Дiяльнiсть	з	подання	звiтностi	та/або	адмiнiстративних	даних	до
НКЦПФР

Повне	найменування	або	ім’я Публiчне	акцiонерне	товариство	"Нацiональний	Депозитарiй
України"

РНОКПП
УНЗР
Організаційно-правова	форма Публічне	акціонерне	товариство
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 30370711
Місцезнаходження 04107	,	Україна	,	Київ	,	Київ	,	Тропініна,	7-Г
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

2092

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Нацiональна	комiсiя	з	цiнних	паперiв	та	фондового	ринку

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 12.09.2013
Міжміський	код	та	номер	телефону (044)-363-04-00
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(63.11)	Оброблення	даних,	розмiщення	iнформацiї	на	веб-вузлах	i
пов'язана	з	ними	дiяльнiсть
(18.20)	Тиражування	звуко-,	вiдеозаписiв	i	програмного
забезпечення
(62.01)	Комп'ютерне	програмування

Вид	послуг,	які	надає	особа Депозитарна	дiяльнiсть,	а	саме	депозитарна	дiяльнiсть	депозитарiю
цiнних	паперiв

Повне	найменування	або	ім’я ТОВАРИСТВО	З	ОБМЕЖЕНОЮ	ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«ГАЛИЧИНА-АУДИТ»

РНОКПП



УНЗР
Організаційно-правова	форма Товариство	з	обмеженою	відповідальністю
Ідентифікаційний	код	юридичної	особи 45039881
Місцезнаходження 46010	,	Україна	,	Тернопільська	,	Тернопіль	,	Пiдкови	Iвана,	буд.10,

кв.4
Номер	ліцензії	або	іншого	документа	на
цей	вид	діяльності

4883

Найменування	державного	органу,	що
видав	ліцензію	або	інший	документ

Аудиторська	палата	України

Дата	видачі	ліцензії	або	іншого	документа 19.11.2024
Міжміський	код	та	номер	телефону (097)	777-35-60
Основні	види	діяльності	із	зазначенням	їх
найменування	та	коду	за	КВЕД

(69.20)	Дiяльнiсть	у	сферi	бухгалтерського	облiку	й	аудиту;
консультування	з	питань	оподаткування
(58.19)	Інші	види	видавничої	діяльності
(62.01)	Комп'ютерне	програмування

Вид	послуг,	які	надає	особа Дiяльнiсть	у	сферi	бухгалтерського	облiку	та	аудиту

II.	Інформація	щодо	капіталу	та	цінних	паперів

1.	Структура	капіталу

№
з/п

Тип	та/або
клас	акцій

Номер
свідоцтва	про
реєстрацію
випуску

Кількіст
ь	акцій,
шт.

Номінал
ьна

вартість,
грн

Права	та	обов’язки Наявність
публічної

пропозиції	та/
або	допуску
до	торгів	на
організовани
х	ринках
капіталу

Облік	часток
особи	в
обліковій
системі
часток

1 Простi	iменнi
акцiї

22/17/1/11 2500000 0.2 Права	акцiонерiв:
право	брати	участь
в	управлiннi
Товариством;	право
отримувати
дивiденди;
переважне	право	на
придбання	акцiй
додаткової	емiсiї;
переважне	право	на
придбання	акцiй,
що	продаються
iншими
акцiонерами
Товариства;	право
отримувати
iнформацiю	про
господарську
дiяльнiсть
Товариства;	право
отримувати	у	разi
лiквiдацiї
Товариства	частину
вартостi	його	майна
пропорцiйну
вартостi	належних
їм	акцiй	Товариства.
Обов'язки
акцiонерiв:
дотримуватися
вимог	статуту;
виконувати	рiшення
загальних	зборiв;
оплачувати	акцiї
своєчасно	та	в
повному	обсязi;	не
розголошувати
комерцiйну	та
конфiденцiйну
iнформацiю	про
Товариство.

Цiннi	папери
не	включенi
до	бiржового
реєстру



3.	Цінні	папери

Інформація	про	випуски	акцій	особи

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Наймену
вання
органу,
що

зареєстр
ував
випуск

Міжнаро
дний

ідентифі
каційний
номер

Тип
цінного
папера

Форма
існуванн
я	та
форма
випуску

Номінал
ьна

вартість,
грн

Кількіст
ь	акцій,
шт.

Загальна
номіналь

на
вартість,
грн

Частка	у
статутно
му

капіталі
(у

відсотка
х)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

28.02.201
1 22/17/1/11

Рiвненськ
е
територiа
льне
управлiнн
я
ДКЦПФР

UA40001
16206

Акція
проста
електрон
на	іменна

Електрон
ні	іменні 0.2 2500000 500000 100

Опис
Органiзована	торгiвля	на	внутрiшнiх	i	зовнiшнiх	ринках	не	здiйснюється.	Цiннi	папери	не
включенi	до	бiржового	реєстру	фондової	бiржi.	Додаткова	емiсiя	цiнних	паперiв	у	звiтному
перiодi	не	проводилась.	Акцiї	розмiщенi	в	повному	обсязi.

Інформація	про	загальну	кількість	голосуючих	акцій	та	кількість	голосуючих
акцій,	права	голосу	за	якими	обмежено,	а	також	кількість	голосуючих	акцій,
права	голосу	за	якими	за	результатами	обмеження	таких	прав	передано	іншій

особі

Дата
реєстраці
ї	випуску

Номер
свідоцтв
а	про

реєстраці
ю

випуску

Міжнародний
ідентифікаційний

номер

Кількіст
ь	акцій	у
випуску,
шт.

Загальна
номінальна
вартість,	грн

Загальна
кількість
голосуючих
акцій,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права
голосу	за
якими
обмежен
о,	шт.

Кількіст
ь

голосуюч
их	акцій,
права
голосу	за
якими	за
результа
тами

обмежен
ня	таких
прав

передано
іншій

особі,	шт.
1 2 3 4 5 6 7 8
28.02.201
1

22/17/1/11 UA4000116206 2500000 500000 2499968 0 0

Зазначається
додаткова
інформація:

Характеристика	обмеження:	Кiлькiсть	голосуючих	акцiй,	права	голосу	за	якими	обмежено
внаслiдок	того,	що	власники	не	уклали	з	обраною	емiтентом	депозитарною	установою
договору	про	обслуговування	рахунка	в	цiнних	паперах	вiд	власного	iменi	та	не	здiйснили
переказ	належних	їм	прав	на	цiннi	папери	на	свiй	рахунок	у	цiнних	паперах,	вiдкритий	в
iншiй	депозитарнiй	установi	-	32	штуки;	кiлькiсть	голосуючих	акцiй,	права	голосу	за	якими
обмежено	-	немає;	кiлькiсть	голосуючих	акцiй,	права	голосу	за	якими	за	результатами
обмеження	таких	прав	передано	iншiй	особi	-	0	акцiй.

III.	Фінансова	інформація

1.	Інформація	про	розмір	доходу	за	видами	діяльності	особи

Вид	діяльності	особи	із	зазначенням	найменування	та	коду	за
КВЕД

Розмір	доходу	особи
від	реалізації

продукції	(товарів,
робіт,	послуг),

тис.грн

Відсоткове
вираження	по
відношенню	від
сукупного	доходу

особи	за
результатами
звітного	року



1 2 3
(23.32	)	Виробництво	цегли,	черепицi	та	iнших	будiвельних	виробiв
iз	випаленої	глини

7611.2 83.1

(08.12	)	Добування	пiску,	гравiю,	глин	i	каолiну 878.2 9.6

2.	Річна	фінансова	звітність

URL-адреса	вебсайту	особи,	за	якою	розміщено	річну	фінансову	звітність	особи:

https://dubryk.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv

URL-адреса	вебсторінки	Центру	збору	фінансової	звітності,	за	якою	розміщено	електронний	файл
фінансової	звітності:

IV.	Нефінансова	інформація

1.	Звіт	керівництва	(звіт	про	управління)

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	голови	ради	особи

Вiрогiдними	перспективами	подальшого	розвитку	емiтента	є	збiльшення	власного	капiталу,
розширення	ринкiв	збуту,	проведення	оптимiзацiї	витрат	в	умовах	нестабiльної	економiчної	ситуацiї.

Звернення	до	акціонерів	/	учасників	та	інших	стейкхолдерів	від	керівника	особи

Ми	в	Товариствi	долаємо	випробування	сьогодення	i	наше	пiдприємство	наразi	адаптувалось	до
роботи	в	умовах	воєнного	стану.	Попри	все	продовжуємо	працювати,	платити	податки	та	надавати
ресурси	для	вiдновлення	України.	ПрАТ	"Дубрик"	оперує	на	територiї,	яка	повнiстю	контролюється
Урядом	України.	Ми	сповненi	рiшучостi	i	оптимiзму	щодо	подальшої	роботи	на	ринку	України.	З
позитивом	дивимось	у	майбутнє,	вiримо	у	Перемогу	та	бачимо	перспективу	вiдбудови	України.

Інформація	про	розвиток	та	вірогідні	перспективи	подальшого	розвитку	особи

Основною	стратегiєю	Товариства	на	поточний	рiк	є	стабiлiзацiя	фiнансового	стану.	Протягом	звiтного
пiдприємство	отримувало	доходи	вiд	реалiзацiї	виготовленої	продукцiї.	Перспективи	подальшого
розвитку	пiдприємства	визначаються	рiвнем	ефективностi	реалiзацiї	фiнансової,	iнвестицiйної,
iнновацiйної	полiтик,	покращення	кадрового	забезпечення,	успiшної	реалiзацiї	маркетингових
програм	тощо.	Для	емiтента	необхiдним	є	розроблення	та	запровадження	рацiональної	економiчної
полiтики	розвитку	з	метою	досягнення	ефективних	результатiв	своєї	дiяльностi	та
конкурентоспроможностi	пiдприємства.

Інформація	про	укладення	деривативних	контрактів	або	вчинення	правочинів	щодо	деривативних
цінних	паперів	емітентом	(крім	укладених	/	вчинених	особою,	яка	провадить	клірингову	діяльність
центрального	контрагента,	у	межах	провадження	нею	клірингової	діяльності	центрального
контрагента),	якщо	це	впливає	на	оцінку	його	активів,	зобов'язань,	фінансового	стану	і	доходів	або
витрат

Товариство	у	звiтному	перiодi	не	укладало	деривативiв	та	не	вчиняло	правочинiв	щодо	похiдних



цiнних	паперiв,	тому	iнформацiї	про	укладення	деривативiв	або	вчинення	правочинiв	щодо	похiдних
цiнних	паперiв	емiтентом,	що	впливає	на	оцiнку	його	активiв,	зобов'язань,	фiнансового	стану	i	доходiв
або	витрат	емiтента,	немає.

Зокрема	інформація	про	завдання	та	політику	особи	щодо	управління	фінансовими	ризиками,	у	тому
числі	політику	щодо	страхування	кожного	основного	виду	прогнозованої	операції,	для	якої
використовуються	операції	хеджування

Товариство	постiйно	вживає	заходи,	спрямованi	на	мiнiмiзацiю	фiнансових	ризикiв,	зокрема
здiйснюється	контроль	за	дебiторською	заборгованiстю,	проводиться	перiодична	iнвентаризацiя
активiв	пiдриємства.	Товариство	не	здiйснює	хеджування	ризикiв.

Зокрема	інформація	про	схильність	особи	до	цінових	ризиків,	кредитного	ризику,	ризику	ліквідності
та/або	ризику	грошових	потоків

Закони	та	нормативнi	акти,	якi	впливають	на	операцiйне	середовище	в	Українi,	можуть	швидко
змiнюватися.	Подальший	економiчний	розвиток	залежить	вiд	спектру	ефективних	заходiв,	якi
вживаються	українським	Урядом,	а	також	iнших	подiй,	якi	перебувають	поза	зоною	впливу
Пiдприємства.	Майбутнє	спрямування	економiчної	полiтики	з	боку	українського	Уряду	може	мати
вплив	на	реалiзацiю	активiв	Пiдприємства,	а	також	на	здатнiсть	Пiдприємства	сплачувати
заборгованостi	згiдно	строкiв	погашення.	Емiтент,	як	i	будь-яке	iнше	пiдприємство,	в	сучасних	умовах
економiчного	розвитку	країни,	з	урахуванням	характеру	державного	регулювання	фiнансової
дiяльностi	пiдприємства,	темпiв	iнфляцiї	в	країнi,	рiвня	конкуренцiї	в	окремих	сегментах	фiнансового
ринку,	в	достатнiй	мiрi	є	схильним	до	цiнових	ризикiв,	кредитного	ризику,	ризику	лiквiдностi	та/або
ризику	грошових	потокiв.	Емiтент	не	несе	кредитних	чи	валютних	ризикiв,	оскiльки	не	використовує
кредитнi	кошти	та	не	має	валютних	зобов'язань.

Інформація	про	практику	корпоративного	управління	особи,	застосовувану	понад
визначені	законодавством	вимоги

Відповід
ність

практик
и	(Так/
Ні)

Опис	наявної	практики/обґрунтування	відхилення

1.	Цілі	особи
В	статуті	та/або	внутрішніх	документах
особи	визначена	мета	щодо	створення
довгострокової	сталої	цінності	в	інтересах
особи	та	її	стейкхолдерів

так Товариство	створюється	з	метою	здiйснення
пiдприємницької	дiяльностi	для	одержання	прибутку	в
iнтересах	акцiонерiв	Товариства,	максимiзацiї	добробуту
акцiонерiв	у	виглядi	зростання	ринкової	вартостi	акцiй
Товариства,	а	також	отримання	акцiонерами	дивiдендiв.

2.	Акціонери	та	стейкхолдери
Права	акціонерів так Обсяг	та	порядок	реалiзацiї	прав	акцiонерiв

регулюються	чинним	законодавством	та	статутом
Товариства,	та	дотримуються	у	повному	обсязi.
Товариство	дотримується	законодавства,	спрямованого
на	рiвноправне	та	справедливе	ставлення	до	всiх
акцiонерiв.

Права	міноритарних	акціонерів так Товариство	забезпечує	рiвне	ставлення	до	всiх
акцiонерiв	-	власникiв	акцiй,	в	тому	числi	мiноритарних.
Кожна	проста	акцiя	надає	її	власнику	однакову
сукупнiсть	прав:	-участь	в	керiвництвi	товариством;	-
отримання	дивiдендiв;	-отримання,	в	разi	лiквiдацiї
товариства,	частини	його	майна	або	вартостi	частини
майна	товариства;	-отримання	iнформацiї	про
господарську	дiяльнiсть	акцiонерного	товариства.	Одна
проста	акцiя	товариства	надає	акцiонеру	один	голос	для



рiшення	кожного	питання	на	загальних	зборах,	крiм
випадкiв	проведення	кумулятивного	голосування.

1)	загальні	збори	акціонерів
Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
отримувати	додаткову	інформацію	достатню,
щоб	сформувати	поінформовану	думку	щодо
всіх	питань,	які	розглядатимуться	під	час
загальних	зборів	не	менше,	ніж	за	30	днів	до
дати	їх	проведення

так Повiдомлення	про	проведення	Загальних	зборiв
акцiонерiв	надсилається	та	оприлюднюється	не	пiзнiше
нiж	за	30	днiв	до	дня	проведення	Загальних	зборiв
акцiонерiв.	Вiд	дати	надсилання	повiдомлення
Товариство	або	акцiонери,	якi	скликають	Загальнi	збори
акцiонерiв,	надають	акцiонерам	можливiсть
ознайомитись	з	документами,	необхiдними	для
прийняття	рiшень	з	питань,	включених	до	проєкту
порядку	денного	та	порядку	денного,	а	також	проєктiв
рiшень	щодо	них.

Біографічні	дані	про	кандидатів	до	складу
органів	управління,	у	тому	числі	про	освіту
та	професійний	досвід,	розкриваються
одночасно	із	повідомленням	про	проведення
загальних	зборів

ні Бiографiчнi	данi	про	кандидатiв	до	складу	органiв
управлiння	не	розкриваються	одночасно	iз
повiдомленням	про	проведення	загальних	зборiв.

Особи,	які	мають	право	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість
голосувати,	а	також	отримувати	матеріали,
пов’язані	із	загальними	зборами,
дистанційно	(за	допомогою	засобів
електронного	зв’язку	тощо)

так Обсяг	та	порядок	реалiзацiї	прав	акцiонерiв
регулюються	окремими	положеннями	чинного
законодавства	та	статуту	Товариства.

Керівник,	фінансовий	директор,	більшість
членів	ради	(більшість	невиконавчих
директорів	ради	директорів)	і	зовнішній
аудитор	беруть	участь	у	річних	загальних
зборах

так Вiдповiдно	до	п.1	статтi	41	Закону	України	"Про
акцiонернi	товариства"	у	загальних	зборах	можуть	брати
участь	особи,	включенi	до	перелiку	акцiонерiв,	якi
мають	право	на	таку	участь,	або	їх	представники.	У
загальних	зборах	акцiонерiв	за	запрошенням	особи,	яка
скликає	загальнi	збори,	також	можуть	брати	участь	iншi
особи.

Особи,	які	мають	можливість	брати	участь	у
загальних	зборах,	мають	можливість	ставити
усні	запитання	стосовно	питань	порядку
денного	і	отримувати	відповіді	на	них

так Особи,	якi	беруть	участь	в	очних	Загальних	зборах
акцiонерiв	Товариства,	мають	можливiсть	ставити	уснi
запитання	стосовно	питань	порядку	денного	i
отримувати	вiдповiдi	на	них.

Детальний	регламент	проведення	загальних
зборів	визначено	статутом	та/або
внутрішніми	документами

так Регламент	проведення	загальних	зборiв	акцiонерiв
визначено	Статутом.

Протокол	та	рішення	загальних	зборів
(включаючи	кількість	голосів,	поданих	«за»
та	«проти»	кожного	рішення),	а	також
відповіді	на	ключові	запитання,	що	були
порушені	під	час	загальних	зборів,
розкриваються	протягом	5	робочих	днів	з
дати	проведення	загальних	зборів

так Протокол	загальних	зборiв	протягом	п'яти	робочих	днiв
з	дня	його	складення,	але	не	пiзнiше	10	днiв	з	дати
проведення	загальних	зборiв,	розмiщується	на	вебсайтi
Товариства.

Адреса	вебсайту	особи	забезпечує	надання
всієї	інформації,	яка	необхідна	акціонерам
для	сприяння	їх	участі	у	загальних	зборах	та
інформування	про	рішення,	ухвалені	під	час
загальних	зборів

так Оприлюднення	iнформацiї	здiйснюється	вiдповiдно	до
вимог	законодавства.	Адреса	вебсайту	Товариства
забезпечує	надання	всiєї	iнформацiї,	яка	необхiдна
акцiонерам	для	сприяння	їх	участi	у	загальних	зборах	та
iнформування	про	рiшення,	ухваленi	пiд	час	загальних
зборiв.	Адреса	вебсайту:	https://dubryk.pat.ua

2)	взаємодія	з	акціонерами
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	з	акціонерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
акціонерами

ні Наглядовою	радою	не	було	затверджено	полiтику
взаємодiї	з	акцiонерами,	яка	визначає	параметри
взаємовiдносин	мiж	особою	та	її	акцiонерами

Створено	відділ	(функцію)	з	питань
взаємодії	з	інвесторами/акціонерами,	який
відповідає	на	запити	інвесторів	та	сприяє
участі	акціонерів	в	управлінні	особою,	а
також	забезпечує	можливість	для
міноритарних	акціонерів	донести	свої
погляди	до	уваги	ради

ні Вiддiл	не	створено

3)	поглинання
Радою	визначено	принципи,	як	вона	діятиме
у	разі	пропозиції	щодо	поглинання,	зокрема:
а)	не	вчиняти	дії	щодо	протидії	поглинанню
без	відповідного	рішення	загальних	зборів;
б)	надавати	акціонерам	збалансований	аналіз
недоліків	і	переваг	будь-якої	пропозиції
щодо	поглинання;	в)	загальні	збори
приймають	остаточне	рішення	про	схвалення
або	відхилення	пропозицій	щодо	поглинання

ні Принципи,	як	дiятиме	Наглядова	рада	у	разi	пропозицiї,
щодо	поглинання,	не	визначались.	Вiдповiдно	до
Статуту	Товариства,	злиття,	приєднання,	подiл,	видiл	та
перетворення	Товариства	здiйснюються	за	рiшенням
Загальних	зборiв,	а	у	випадках,	передбачених	законом,
за	рiшенням	суду	або	вiдповiдних	органiв	влади.



4)	інші	стейкхолдери
Радою	затверджено	та	розкрито	політику
взаємодії	зі	стейкхолдерами,	яка	визначає
параметри	взаємовідносин	між	особою	та	її
стейкхолдерами

ні Радою	не	затверджено	та	не	розкрито	полiтику	взаємодiї
з	акцiонерами

Особою	визначено	перелік	своїх
стейкхолдерів,	зокрема	і	тих,	з	якими
необхідно	налагодити	безпосередню
взаємодію

ні Товариством	не	визначено	перелiк	стейкхолдерiв.
Обов'язковiсть	не	передбачена	чинним	законодавством.

Особа	розкриває	звіт	щодо	аспектів	взаємодії
зі	стейкхолдерами

ні Товариство	не	розкриває	звiт	щодо	аспектiв	взаємодiї	зi
стейкхолдерами	у	зв'язку	з	його	вiдсутнiстю.
Обов'язковiсть	не	передбачена	чинним	законодавством.

3.	Наглядова	рада
Члени	наглядової	ради	не	входять	до	складу
наглядових	рад	у	більш	ніж	3	інших
юридичних	особах

так Члени	наглядової	ради	не	входять	до	складу	наглядових
рад	у	бiльш	нiж	3	iнших	юридичних	особах.

Особа	веде	облік	відвідування	засідань
наглядової	ради	та	її	комітетів

ні Облiк	вiдвiдування	засiдань	Наглядової	ради	не
ведеться.

Статут	особи	та/або	її	внутрішні	документи
визначають	і	пояснюють	обов’язок	членів
наглядової	ради	сумлінно	виконувати	свої
функції	і	дотримуватися	принципу
лояльності	стосовно	особи

так

Наглядовій	раді	та	її	членам	забезпечена
можливість	доступу	до	будь-якої	інформації,
яка	необхідна	їй	для	ефективного	виконання
обов’язків

так Посадовi	особи	органiв	Товариства	забезпечують
членам	Наглядової	ради	доступ	до	iнформацiї	та
документiв	Товариства	в	межах,	передбачених	Законом
України	"Про	акцiонернi	товариства"	та	Статутом
Товариства.	Члени	Наглядової	ради	мають	право
вимагати	вiд	керiвника	Товариства,	а	також	вiд
посадових	осiб	Товариства	надання	iнформацiї,
документiв	та	матерiалiв,	а	також	роз'яснень	з	питань
дiяльностi	Товариства,	якщо	вони	необхiднi	для
пiдготовки	та	прийняття	зваженого	рiшення	в	межах
компетенцiї	Наглядової	ради.

Наглядова	рада	регулярно	оцінює	результати
діяльності	особи	та	виконавчого	органу
відповідно	до	цілей	особи

так Члени	Наглядової	ради	мають	право:	-отримувати	повну,
достовiрну	та	своєчасну	iнформацiю	про	фiнансово-
економiчну	дiяльнiсть	Товариства,	необхiдну	для
виконання	своїх	функцiй.	Знайомитися	iз	документами
Товариства,	отримувати	їх	копiї.	-	заслуховувати	звiти
керiвника	товариства,	посадових	осiб	Товариства	з
окремих	питань	дiяльностi	Товариства.

Статут	особи	та/або	її	внутрішні	документи
визначають,	що	наглядова	рада	не	має	права
втручатися	у	поточне	управління	особою,	у
тому	числі	у	питання,	які	належать	до	сфери
відповідальності	виконавчого	органу,	крім	як
у	випадках	надзвичайних	обставин,	які
визначені	належним	чином

так Статут	Товариства	та/або	його	внутрiшнi	документи
визначають,	що	наглядова	рада	не	має	права	втручатися
у	поточне	управлiння	особою,	у	тому	числi	у	питання,
якi	належать	до	сфери	вiдповiдальностi	виконавчого
органу,	крiм	як	у	випадках	надзвичайних	обставин,	якi
визначенi	належним	чином.

Розмір	і	навички	членів	наглядової	ради
відповідають	потребам	особи,	її	розміру	та
ступеню	складності	її	діяльності

так Розмiр	i	навички	членiв	наглядової	ради	вiдповiдають
потребам	особи,	її	розмiру	та	ступеню	складностi	її
дiяльностi.

Наглядовою	радою	визначені	і	регулярно
переглядаються	кваліфікаційні	вимоги	до
кандидатів	у	члени	наглядової	ради

ні Наглядовою	радою	не	визначенi	квалiфiкацiйнi	вимоги
до	кандидатiв	у	члени	Наглядової	ради,	тому
квалiфiкацiйнi	вимоги	регулярно	не	переглядаються.

Відбір	та	призначення	членів	наглядової
ради	відбувається	на	основі	професійних
якостей,	досягнень	і	відповідності
кандидатів	конкретним	критеріям,	а	також	з
урахуванням	необхідності	періодичного
оновлення	складу

так До	складу	членiв	наглядової	ради	емiтента	обираються
особи,	якi	вiдповiдають	вимогам	щодо	дiлової	репутацiї
та	професiйної	придатностi.	Статутом	встановлено,	що
Наглядова	рада	складається	з	3	(трьох)	членiв,	якi
обираються	Загальними	зборами	строком	на	3	(три)
роки.	Одна	й	та	сама	особа	може	обиратися	до	складу
Наглядової	ради	неодноразово.	Членом	Наглядової	ради
Товариства	може	бути	лише	фiзична	особа.	До	складу
Наглядової	ради	обираються	акцiонери	або	особи,	якi
представляють	їхнi	iнтереси,	та/або	незалежнi	члени
Наглядової	ради	(незалежнi	директори).

В	особі	наявна	формалізована	процедура
перевірки	кандидатів	у	члени	наглядової
ради,	яка	зокрема	включає	перевірку
добропорядності,	наявності	конфлікту
інтересів,	компетентності,	навичок	і	досвіду
кандидата

ні У	Товариства	вiдсутня	формалiзована	процедура
перевiрки	кандидатiв	у	члени	наглядової	ради.

Процедура	відбору	передбачає	можливість
залучення	зовнішніх	радників	та/або	процес
відкритого	пошуку

ні У	Товариствi	вiдсутня	процедура	вiдбору,	яка
передбачає	можливiсть	залучення	зовнiшнiх	радникiв
та/або	процес	вiдкритого	пошуку.



відкритого	пошуку та/або	процес	вiдкритого	пошуку.
Наглядова	рада	розробляє	плани

наступництва	для	членів	наглядової	ради	та
виконавчого	органу

ні Наглядова	рада	Товариства	не	розробляє	плани

наступництва	для	членiв	наглядової	ради	та	виконавчого
органу.

Наглядова	радою	затверджено	політику	щодо
різноманіття	складу	наглядової	ради	та
виконавчого	органу

ні Полiтику	щодо	рiзноманiття	складу	Наглядової	ради	та
Виконавчого	органу	Наглядовою	радою	Товариства	не
затверджено.

Представники	однієї	зі	статей	становлять	не
менше	40	%	від	складу	наглядової	ради

так З	трьох	членiв	Наглядової	ради	двоє	жiночої	статi

Незалежні	члени	наглядової	ради	становлять
не	менше	половини	від	її	загального	складу

ні Членами	Налядової	ради	є	акцiонери	Товариства

Члени	наглядової	ради	проходять	вступний
тренінг	після	їх	обрання,	який	серед	іншого
покриває:	а)	обов’язки,	функції	і	сфери
відповідальності	членів	наглядової	ради;	б)
незалежність,	включаючи	незалежність
мислення;	в)	порядок	роботи	наглядової
ради;	г)	питання	відповідальності;	ґ)	питання
стратегії	особи;	д)	політики	особи,
включаючи	питання	етики,	конфлікту
інтересів	та	запобігання	корупції;	е)	питання
звітності	та	систем	контролю,	включаючи
внутрішній	та	зовнішній	аудит;	є)	роль
комітетів	наглядової	ради

ні Члени	Наглядової	ради	не	проходять	вступний	тренiнг
пiсля	їх	обрання.

Наглядова	рада	розробляє	план	навчання,
який	визначає,	з	яких	питань	необхідно
пройти	додаткове	навчання	її	членам

ні Наглядова	рада	не	розробляє	плани	навчання

Голову	наглядової	ради	обрано	серед
незалежних	членів

ні Голова	Наглядової	ради	обирається	серед	членiв
Наглядової	ради,	та	є	акцiонером	Товариства

Голові	наглядової	ради	забезпечено
можливість	для	комунікації	з	акціонерами,	у
тому	числі	мажоритарними

так У	Товариствi	вiдсутня	будь-яка	заборона	на	комунiкацiю
Голови	Наглядової	ради	з	акцiонерами,	у	тому	числi	-
мажоритарними.

Функції	голови	наглядової	ради
визначаються	у	внутрішніх	документах
особи

так Функцiї	Голови	Наглядової	ради	визначенi	чинним
законодавством,	Статутом	Товариства.

Створена	посада	та	призначено
корпоративного	секретаря

ні Станом	на	кiнець	звiтного	перiоду	посада
корпоративного	секретаря	у	Товариствi	вiдсутня.

1)	комітети	наглядової	ради
Наглядовою	радою	створено	комітети	та
затверджені	внутрішні	документи,	які
регулюють	їх	діяльність

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

Комітет	з	питань	аудиту	складається	з
незалежних	членів	наглядової	ради,	які
мають	знання	у	сфері	фінансів,	галузевий
досвід	та	досвід	з	питань	бухгалтерського
обліку,	аудиту,	контролю	та	управлінням
ризиками

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

Члени	комітету	з	питань	аудиту	не	входять
до	складу	інших	комітетів	наглядової	ради
Комітет	з	призначень	складається	з
незалежних	членів	наглядової	ради,	які
мають	знання	в	галузі	управління	людськими
ресурсами	і	навичками	пошуку
професіоналів	до	складу	наглядової	ради	і
виконавчого	органу

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

Комітет	з	призначень	складається	з
незалежних	членів	наглядової	ради,	які
мають	знання	в	галузі	управління	людськими
ресурсами	і	навичками	пошуку
професіоналів	до	складу	наглядової	ради	і
виконавчого	органу

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

Комітет	з	питань	винагороди	складається	з
незалежних	членів	наглядової	ради,	які
мають	знання	щодо	практик	визначення
винагороди	та	заохочення	до	ефективного
виконання	обов’язків

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

Більшість	комітету	з	питань	ризиків
становлять	незалежні	члени

ні У	товариствi	вiдсутнi	Комiтети	Наглядової	ради.

4.	Виконавчий	орган
Виконавчий	орган	розробляє	стратегію
особи,	яка	затверджується	рішенням
Наглядової	ради

ні Вiдповiдно	до	Статуту	до	компетенцiї	керiвника
належить	вирiшення	всiх	питань,	пов'язаних	з
керiвництвом	поточною	дiяльнiстю	Товариства,	крiм
питань,	що	належать	до	виключної	компетенцiї



питань,	що	належать	до	виключної	компетенцiї
Загальних	зборiв	та	Наглядової	ради.

Наглядова	рада	визначає	ключові	показники

ефективності	Виконавчому	органу	для
відстеження	прогресу	у	досягненні	цілей
особи

ні Наглядова	рада	не	формує	плановi	показники

ефективностi	дiяльностi	Товариства

Виконавчий	орган	регулярно	звітує
Наглядовій	раді	про	прогрес	у	впровадженні
стратегії	особи

так Керiвник	звiтує	Наглядовiй	радi	про	результати	своєї
роботи

Виконавчий	орган	інформує	голову
Наглядової	ради	про	будь-які	значні	події,	які
сталися	в	період	між	засіданнями	Наглядової
ради

так Будь-якi	значнi	подiї	в	життi	Товариства	попередньо
погоджуються	з	Наглядовою	радою,	а	в	разi
неможливостi	-	в	найкоротшi	термiни	доводяться
виконавчим	органом	до	вiдома	голови	та	членiв
Наглядової	ради.

7.	Розкриття	інформації	і	прозорість
В	особі	затверджена	та	оприлюднена
політика	щодо	розкриття	інформації,	яка
визначає	інформацію,	що	її	повинна
розкривати	особа

ні Полiтика	щодо	розкриття	iнформацiї	вiдсутня.
Товариство	визначає	iнформацiю,	яка	розкривається	та
оприлюднюється	згiдно	iз	чинним	законодавством.

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	здійснює	нагляд	за	виконавчим
органом	(виконавчими	директорами	ради
директорів)	у	підготовці	фінансових	звітів	і
забезпечує	складання	фінансових	звітів
особи	відповідно	до	чинного	законодавства
та	міжнародних	стандартів	фінансової
звітності

так Наглядова	рада	в	межах	компетенцiї,	визначеної
Статутом	та	чинним	законодавством	України,	здiйснює
управлiння	Товариством,	а	також	контролює	та	регулює
дiяльнiсть	керiвника	Товариства.	Наглядова	рада
здiйснює	контроль	за	своєчаснiстю	надання
(оприлюднення)	Товариством	достовiрної	iнформацiї
про	його	дiяльнiсть.

Адреса	вебсайту	особи	містить	окремий
розділ,	присвячений	виключно	питанням
корпоративного	управління

так https://dubryk.pat.ua

8.	Система	контролю	і	стандарти	етики
В	особі	створена	система	внутрішнього
контролю,	яка	відповідає	моделі	концепції
«трьох	ліній	захисту»

ні В	Товариствi	не	створена	система	внутрiшнього
контролю,	яка	вiдповiдає	моделi	концепцiї	"Трьох	лiнiй
захисту"

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	має	механізми	внутрішнього
контролю	особи,	маючи	змогу	залучити
внутрішнього	аудитора	та	зовнішнього
аудитора

так Наглядова	рада	може	залучити	зовнiшнього	аудитора

Функція	комплаєнс	та	ризик-менеджменту
підзвітна	раді	(невиконавчим	директорам
ради	директорів)

ні У	Товариствi	вiдсутня	функцiя	комплаєнс	та	ризик-
менеджементу

В	особі	затверджено	політику	з	питань
управління	ризиками

ні Полiтика	з	питань	управлiння	ризиками	в	Товариствi	не
затверджена.

В	особі	затверджено	декларацію	схильності
до	ризиків

ні Декларацiя	схильностi	до	ризикiв	в	Товариствi	не
затверджена

Рада	(невиконавчі	директори	ради
директорів)	розглядає	звіт	щодо	управління
ризиками

ні Звiт	про	управлiння	ризиками	не	готується

В	особі	затверджено	та	оприлюднено	кодекс
етики

ні В	Товариствi	не	затверджувався	та	не	оприлюднювався
кодекс	етики

В	особі	забезпечено	можливість	анонімно	і
безпечно	повідомляти	про	неправомірну	чи
неетичну	поведінку

ні Процедура	анонiмного	повiдомлення	про	неправомiрну
поведiнку	не	передбачена	внутрiшнiми	документами
Товариства,	але	Товариство	сприяє	безпечному
повiдомленню	будь-якої	особи	про	неправомiрну	та/або
неетичну	поведiнку	та	вживає	заходiв	щодо	запобiгання
неправомiрної	та/або	неетичної	поведiнки	посадових
осiб	Товариства.

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	запобігання	корупції

ні Окремого	документу	про	полiтику	щодо	запобiгання
корупцiї	не	затверджено,	але	Товариство	здiйснює	свою
дiяльнiсть	iз	дотриманням	антикорупцiйного
законодавства.

В	особі	затверджено	та	оприлюднено
політику	щодо	конфлікту	інтересів,	яка
покриває	такі	питання:	a)	конфлікту
інтересів,	запобігання	і	управління
конфліктом	інтересів;	б)	правочинів	із
заінтересованістю;	в)	інсайдерської	торгівлі;
та	г)	зловживання	службовим	становищем

ні В	Товариствi	не	затверджувалась	та	не
оприлюднювалассь	полiтика	щодо	конфлiкту	iнтересiв

9.	Оцінка	корпоративного	управління
В	особі	формалізована	процедура	щорічної
самооцінки	членів	ради

ні В	Товариствi	не	затверджувалась	формалізована
процедура	щорічної	самооцінки	членів	ради



самооцінки	членів	ради процедура	щорічної	самооцінки	членів	ради
За	результатами	щорічної	самооцінки	членів
ради	розробляється	план	дій	для	підвищення
ефективності	роботи	членів	ради	та	практик
корпоративного	управління

ні План	дiй	для	пiдвищення	ефективностi	роботи	членiв
Наглядової	ради	не	розробляється.

Кожні	три	роки	проводиться	комплексна
оцінка	системи	корпоративного	управління	із
залученням	незалежного	зовнішнього
експерта

ні Статутом	та	внутрiшнiми	документами	Товариства	не
передбачено	проведення	комплексної	оцiнки	системи
корпоративного	управлiння	кожнi	три	роки.

Частина	2.	Інформація	про	загальні	збори	акціонерів	(учасників)	та	загальний
опис	прийнятих	на	таких	зборах	рішень

Дата	проведення 28.04.2025
Спосіб	проведення опитування	(дистанційно)
Суб’єкт	скликання Наглядова	рада
Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

ПОРЯДОК	ДЕННИЙ:	1.	Про	звiт	Виконавчого	органу	Товариства
про	дiяльнiсть	за	2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його
розгляду.	2.	Про	звiт	Наглядової	ради	Товариства	про	дiяльнiсть	за
2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його	розгляду.	3.	Про
затвердження	рiчного	звiту	Товариства	за	2024	рiк.	4.	Про	розподiл
прибутку	Товариства	(порядок	покриття	збиткiв)	за	2024	рiк.	По
першому	питанню:	1.	Про	звiт	Виконавчого	органу	Товариства	про
дiяльнiсть	за	2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його
розгляду.	Проект	рiшення:	Звiт	директора	про	результати	фiнансово-
господарської	дiяльностi	за	2024	рiк	затвердити.	Роботу	директора
Товариства	визнати	задовiльною.	Пiдсумки	голосування:	За	2	499
968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у	загальних
зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання	акцiй.	Проти	0
голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у	загальних
зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання	акцiями.
Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали	участi	у	голосуваннi	-
вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за	Бюлетенями,	визнаними
недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Звiт	директора	про	результати
фiнансово-господарської	дiяльностi	за	2024	рiк	затвердити.	Роботу
директора	Товариства	визнати	задовiльною.	По	другому	питанню:	2.
Про	звiт	Наглядової	ради	Товариства	про	дiяльнiсть	за	2024	рiк,
прийняття	рiшення	за	результатами	його	розгляду.	Проект	рiшення:
Звiт	Наглядової	ради	за	2024	рiк	затвердити.	Визнати	роботу
Наглядової	ради	у	2024	роцi	задовiльною.	Пiдсумки	голосування:	За
2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у
загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання
акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у
загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання
акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали	участi	у
голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за	Бюлетенями,
визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Звiт	Наглядової	ради
за	2024	рiк	затвердити.	Визнати	роботу	Наглядової	ради	у	2024	роцi
задовiльною.	По	третьому	питанню:	3.	Про	затвердження	рiчного
звiту	Товариства	за	2024	рiк.	Проект	рiшення:	Затвердити	рiчний
звiт	та	фiнансову	звiтнiсть	Товариства	за	2024	рiк.	Пiдсумки
голосування:	За	2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали
участi	у	голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за
Бюлетенями,	визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:
Затвердити	рiчний	звiт	та	фiнансову	звiтнiсть	Товариства	за	2024
рiк.	По	четвертому	питанню:	4.	Про	розподiл	прибутку	Товариства
(порядок	покриття	збиткiв)	за	2024	рiк.	Проект	рiшення:	Прибуток
отриманий	за	2024	рiк	використати	для	покриття	збиткiв	минулих
рокiв.	Дивiденди	не	нараховувати	i	не	сплачувати.	Пiдсумки
голосування:	За	2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали
участi	у	голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за
Бюлетенями,	визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Прибуток
отриманий	за	2024	рiк	використати	для	покриття	збиткiв	минулих
рокiв.	Дивiденди	не	нараховувати	i	не	сплачувати.

Питання	порядку	денного	та	прийняті
рішення:

ПОРЯДОК	ДЕННИЙ:	1.	Про	звiт	Виконавчого	органу	Товариства
про	дiяльнiсть	за	2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його



розгляду.	2.	Про	звiт	Наглядової	ради	Товариства	про	дiяльнiсть	за
2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його	розгляду.	3.	Про
затвердження	рiчного	звiту	Товариства	за	2024	рiк.	4.	Про	розподiл
прибутку	Товариства	(порядок	покриття	збиткiв)	за	2024	рiк.	По
першому	питанню:	1.	Про	звiт	Виконавчого	органу	Товариства	про
дiяльнiсть	за	2024	рiк,	прийняття	рiшення	за	результатами	його
розгляду.	Проект	рiшення:	Звiт	директора	про	результати	фiнансово-
господарської	дiяльностi	за	2024	рiк	затвердити.	Роботу	директора
Товариства	визнати	задовiльною.	Пiдсумки	голосування:	За	2	499
968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у	загальних
зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання	акцiй.	Проти	0
голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у	загальних
зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання	акцiями.
Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали	участi	у	голосуваннi	-
вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за	Бюлетенями,	визнаними
недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Звiт	директора	про	результати
фiнансово-господарської	дiяльностi	за	2024	рiк	затвердити.	Роботу
директора	Товариства	визнати	задовiльною.	По	другому	питанню:	2.
Про	звiт	Наглядової	ради	Товариства	про	дiяльнiсть	за	2024	рiк,
прийняття	рiшення	за	результатами	його	розгляду.	Проект	рiшення:
Звiт	Наглядової	ради	за	2024	рiк	затвердити.	Визнати	роботу
Наглядової	ради	у	2024	роцi	задовiльною.	Пiдсумки	голосування:	За
2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у
загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання
акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi	зареєструвалися	у
загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з	цього	питання
акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали	участi	у
голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за	Бюлетенями,
визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Звiт	Наглядової	ради
за	2024	рiк	затвердити.	Визнати	роботу	Наглядової	ради	у	2024	роцi
задовiльною.	По	третьому	питанню:	3.	Про	затвердження	рiчного
звiту	Товариства	за	2024	рiк.	Проект	рiшення:	Затвердити	рiчний
звiт	та	фiнансову	звiтнiсть	Товариства	за	2024	рiк.	Пiдсумки
голосування:	За	2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали
участi	у	голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за
Бюлетенями,	визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:
Затвердити	рiчний	звiт	та	фiнансову	звiтнiсть	Товариства	за	2024
рiк.	По	четвертому	питанню:	4.	Про	розподiл	прибутку	Товариства
(порядок	покриття	збиткiв)	за	2024	рiк.	Проект	рiшення:	Прибуток
отриманий	за	2024	рiк	використати	для	покриття	збиткiв	минулих
рокiв.	Дивiденди	не	нараховувати	i	не	сплачувати.	Пiдсумки
голосування:	За	2	499	968	голосiв	100%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiй.	Проти	0	голосiв	0%	голосiв	акцiонерiв	якi
зареєструвалися	у	загальних	зборах	та	є	власниками	голосуючих	з
цього	питання	акцiями.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв,	якi	не	брали
участi	у	голосуваннi	-	вiдсутнi.	Кiлькiсть	голосiв	Акцiонерiв	за
Бюлетенями,	визнаними	недiйсними	-	вiдсутнi.	Вирiшили:	Прибуток
отриманий	за	2024	рiк	використати	для	покриття	збиткiв	минулих
рокiв.	Дивiденди	не	нараховувати	i	не	сплачувати.

Частина	4.	Рада

Персональний	склад	ради	та	її	комітетів

Ім’я	члена	ради,	строк
повноважень	у	звітному	періоді

РНОКПП УНЗР Голова/	заступник
голови	ради

Голова	/	член
комітету	ради

Назв
а

коміт
ету	-
1

Назв
а

коміт
ету	-
2

Назв
а

коміт
ету	-
3

Пiговська	Свiтлана	Степанiвна
обрана	загальними	зборами
акцiонерiв	строком	на	три	роки
(протокол	№1	вiд	10.05.2023р.).

Х

Описова	частина
Мельничук	Ангелiна	Євгенiвна
обрана	загальними	зборами



акцiонерiв	строком	на	три	роки
(протокол	№1	вiд	10.05.2023р.).
Описова	частина
Мельничук	Iлля	Євгенович
обраний	загальними	зборами
акцiонерiв	строком	на	три	роки
(протокол	№1	вiд	10.05.2023р.).
Описова	частина

Інформація	про	проведені	засідання	ради	та	загальний	опис	прийнятих	рішень

Кількість	засідань	ради	у	звітному
періоді:

4

з	них	очних: 4
з	них	заочних:
Опис	ключових	рішень	ради: За	звiтний	перiод	Наглядова	рада	провела	4	засiдання,	на	яких

розглядались	питання	поточної	дiяльностi	товариства,	зокрема:
приймались	рiшення	про	проведення	чергових	загальних	зборiв
акцiонерiв;	затверджувались	проєкти	порядку	денного	загальних
зборiв	акцiонерiв,	плани	пiдготовки	та	проведення	загальних	зборiв,
склад	робочих	органiв	загальних	зборiв;	питання	щодо	органiзацiї	та
проведення	загальних	зборiв;	приймались	рішення	щодо	звільнення
та	прийняття	директора	тощо.

Звіт	ради:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	ради	як	колегіального	органу	(колективної	придатності
ради);

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	члена	ради,	включаючи	інформацію	про	його
діяльність	як	посадової	особи	інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	незалежності	кожного	з	незалежних	членів	ради;

4)	оцінка	компетентності	та	ефективності	кожного	з	комітетів	ради,	їхні	функціональні	повноваження.
При	цьому,	комітет	ради	з	питань	аудиту	окремо	має	зазначати	інформацію	про	свої	висновки	щодо
незалежності	проведеного	зовнішнього	аудиту	особи,	зокрема	незалежності	аудитора	(аудиторської
фірми);

5)	оцінка	виконання	радою	поставлених	цілей	особи.	У	межах	цього	пункту	зазначається	інформація
щодо	впливу	рішень,	прийнятих	радою	протягом	звітного	періоду,	з	метою	забезпечення	досягнення
поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо	стратегічних	цілей	особи
має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує	розкриття	інформації	(показників),
що,	згідно	з	внутрішніми	документами	особи	належить	до	інформації	з	обмеженим	доступом
(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

6)	інформація	про	внутрішню	структуру	ради,	процедури,	що	застосовуються	при	прийнятті	нею
рішень,	включаючи	зазначення	того,	яким	чином	діяльність	ради	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

Комiтети	в	складi	Наглядової	ради	не	створювались,	оцiнка	не	проводилася.	Оцiнка	роботи	Наглядової
ради	Товариства	в	звiтному	роцi	не	проводилась.	Звiт	Ради	щодо	затвердження	рiчного	звiту	Емiтента
за	звiтний	рiк	визнати	задовiльним.	Члени	Наглядової	ради	обираються	Загальними	зборами



акцiонерiв.	Склад,	структура	та	дiяльнiсть	Наглядової	ради	як	колегiального	органу	вiдповiдає
вимогам,	визначеним	чинним	законодавством.	Компетентнiсть	та	ефективнiсть	кожного	члена
Наглядової	ради	оцiнюється	на	високому	рiвнi.	Незалежнi	члени	НР	вiдповiдають	вимогам
незалежностi,	визначеним	чинним	законодавством.	Оскiльки	комiтети	НР	не	були	створенi,
компетентнiсть	та	ефективнiсть	кожного	з	комiтетiв	Ради	не	оцiнювалась.	Враховуючи	складну
ситуацiю	в	країнi	в	цiлому,	виконання	радою	поставлених	цiлей	оцiнюється	задовiльно.	Вплив	рiшень,
прийнятих	радою	протягом	звiтного	перiоду	з	метою	забезпечення	досягнення	поставлених	перед
особою	стратегiчних	цiлей,	оцiнити	неможливо,	так	як	на	протязi	звiтного	перiоду	таких	рiшень
прийнято	не	було.	Інформацiя	про	внутрiшню	структуру	ради:	При	прийняттi	рiшень	Наглядовою
радою	кожний	член	Наглядової	ради	має	один	голос.	У	разi	рiвного	розподiлу	голосiв	членiв
Наглядової	ради	пiд	час	прийняття	рiшень	право	вирiшального	голосу	має	голова	Наглядової	ради.
Емiтент	вважає,	що	у	звiтному	роцi	дiяльнiсть	наглядової	ради	не	зумовлювала	змiни	у	фiнансово-
господарськiй	дiяльностi	товариства.

Інформація	про	одноосібний	виконавчий	орган	та	загальний	опис	прийнятих
рішень

Ім’я	керівника,	термін	повноважень	у
звітному	періоді

Олiйник	Василь	Iванович

РНОКПП
УНЗР
Опис	ключових	рішень	керівника Директор	приймає	рiшення	одноосiбно	i	стосуються	вони	виключно

поточної	дiяльностi	товариства.	Директор	вправi	без	доручення
здiйснювати	дiї	вiд	iменi	Товариства,	представляти	Товариство	в
його	стосунках	з	iншими	фiзичними	та	юридичними	особами,	вести
переговори	та	укладати	угоди	вiд	iменi	Товариства.	Перебуває	на
посадi	директора	емітанта	з	24.06.2025р.,	до	23.06.2025р.	посаду
директора	займала	Мельничук	Галина	Михайлiвна.

Ім’я	заступника(ів)	керівника,	термін
повноважень	у	звітному	періоді
РНОКПП
УНЗР
Сфера	відповідальності	заступника
керівника

Керiвник	немає	заступника

Ім’я	та	посада	особи,	яка	виконувала
обов’язки	керівника	у	звітному	періоді,
період	протягом	якого	особа	здійснювала
виконання	обов’язків	керівника

Протягом	звiтного	перiоду	не	було	призначено	особи,	яка	б
виконувала	обов'язки	директора.

РНОКПП
УНЗР

Звіт	виконавчого	органу:

Зазначається	така	інформація:

1)	оцінка	складу,	структури	та	діяльності	виконавчого	органу;

2)	оцінка	компетентності	та	ефективності	керівника	та	заступників	керівника/голови	та	членів
колегіального	виконавчого	органу,	включаючи	інформацію	про	його	діяльність	як	посадової	особи
інших	юридичних	осіб	або	іншу	діяльність	-	оплачувану	і	безоплатну;

3)	оцінка	виконання	виконавчим	органом	поставлених	цілей	особи.	В	межах	цього	пункту
зазначається	інформація	щодо	впливу	рішень,	прийнятих	виконавчих	органом	протягом	звітного
періоду,	на	досягнення	поставлених	перед	особою	стратегічних	цілей.	При	цьому	інформація	щодо



стратегічних	цілей	особи	має	містити	загальний	опис	таких	стратегічних	цілей	і	не	потребує
розкриття	інформації	(показників),	що,	згідно	внутрішніх	документів	особи	належить	до	інформації	з
обмеженим	доступом	(конфіденційної	інформації	та	комерційної	таємниці);

4)	інформація	про	те,	яким	чином	діяльність	виконавчого	органу	зумовила	зміни	у	фінансово-
господарській	діяльності	особи.

Оцiнка	компетентностi	та	ефективностi	виконавчого	органу	-	добре,	враховуючи	загальний	стан	в
країнi.	Оцiнка	компетентностi	та	ефективностi	виконавчого	органу,	включаючи	iнформацiю	про	його
дiяльнiсть	як	посадової	особи	iнших	юридичних	осiб	-	не	проводилась.	Оцiнка	виконання	виконавчим
органом	поставлених	цiлей	особи	-	добре.	Iнформацiя	щодо	стратегiчних	цiлей	вiдсутня,	так	як	на
протязi	звiтного	перiоду	таких	рiшень	прийнято	не	було.	Дiяльнiсть	виконавчого	органу	в	звiтному
перiодi	не	зумовила	суттєвих	змiни	у	фiнансово-господарськiй	дiяльностi	емiтента.

Частина	8.	Інформація	щодо	осіб,	які	прямо	або	опосередковано	є	власниками
значного	пакета	акцій	особи

Ім’я	або	повне	найменування
акціонера

РНОКПП УНЗР Розмір	значного
пакета	акцій

Розмір	пакета
акцій,	що

знаходиться	в
прямому	та

(опосередкованому)
володінні

Пiговська	Свiтлана	Степанiвна 99.99864 99.99864

Частина	9.	Інформація	щодо	будь-яких	обмежень	прав	участі	та	голосування
акціонерів	(учасників)	на	загальних	зборах	особи

Ім’я	або	повне
найменування	акціонера
(учасника)	права	участі
та/або	голосування	якого

обмежено

РНОКПП УНЗР Опис	наявного	обмеження

В	зв'язку	з	невиконанням	вимог	Закону	України
"Про	депозитарну	систему	України"	(не	укладено

договiр	з	депозитарною	установою	про
обслуговування	рахунка	в	цiнних	паперах)

обмежено	право	голосу	по	32	акцiях	емiтента.
Емiтент	не	володiє	iнформацiєю	щодо	дати

виникнення	обмеження.	Загальна	кiлькiсть	акцiй
емiтента	-	2500000,	загальна	кiлькiсть	голосуючих

акцiй	Товариства	-	2499968.

2)	звіт	про	сталий	розвиток

1 Оцінка	діяльності	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності	за	звітний	період:
Зазначається	інформація	щодо	виконаної	за	звітний
рік	роботи	у	напрямку	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності.	Вказується	інформація
щодо	цілей,	які	ставила	перед	собою	особа	на
початок	звітного	періоду.	Зазначається	чи	було
досягнуто	цілей	та	результатів,	які	ставилася	на
початок	звітного	періоду.	У	випадку	їх	невиконання
-	зазначаються	причини,	що	до	цього	призвели.
Зазначається	опис	ключових	результатів.

Оцiнку	дiяльностi	щодо	захисту	довкiлля	та
соцiальної	вiдповiдальностi	за	звiтний	перiод
товариство	не	надавало.

2 Основні	ризики	і	виклики	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	плани	щодо	їх
вирішення,	а	також	їх	вплив	на	досягнення	стратегічних	цілей:
1.	Перелік	ризиків	щодо	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності,	які	мають	вплив	на
особу:

Ризики	щодо	захисту	довкiлля	та	соцiальної
вiдповiдальностi,	планiв	щодо	їх	вирiшення,	а
також	їх	вплив	на	досягнення	стратегiчних	цiлей



емiтента	не	було.
2.	Заходи,	які	планується	здійснити	/	здійснюються
для	мінімізації/усунення	кожного	із	ризиків:

Заходiв	для	усунення	ризикiв	не	було.

3 Основні	положення	політики	з	питань	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності
Перелік	політик	з	питань	захисту	довкілля	та
соціальної	відповідальності	та	опис	питань,	які	такі
політики	покликані	вирішити

Перелiк	полiтик	з	питань	захисту	довкiлля	та
соцiальної	вiдповiдальностi	та	опис	питань,	якi	такi
полiтики	покликанi	вирiшити	вiдсутнi.

4 Перелік	питань	та	прийнятих	рішень	щодо	захисту	довкілля	та	соціальної	відповідальності,	які
розглядались	радою	та	виконавчим	органом:
1.	Перелік	питань,	які	розглядались	виконавчим
органом	та	короткий	зміст	рішень,	які	було
прийнято:

Питання	та	рiшення	щодо	захисту	довкiлля	та
соцiальної	вiдповiдальностi	не	розглядались
виконавчим	органом	емiтента.

2.	Перелік	питань,	які	розглядались	радою	та
короткий	зміст	рішень,	які	було	прийнято:

Питання	та	рiшення	щодо	захисту	довкiлля	та
соцiальної	вiдповiдальностi	не	розглядались	радою
емiтента.

5 Перелік	ключових	стейкхолдерів,	на	яких	має	вплив	діяльність	особи	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування/ім’я	стейкхолдера,64	опис
зв’язку	із	емітентом/особою,	яка	надає	забезпечення
та	зазначення	характеру	впливу	емітента	/	особи,
яка	надає	забезпечення	на	такого	стейкхолдера;	2)
3)

Стейкхолдери,	на	яких	має	вплив	дiяльнiсть
емiтента,	вiдсутнi.

6 Перелік	стейкхолдерів,	які	мають	вплив	на	досягнення	особою	стратегічних	цілей	із	зазначенням
обґрунтування	в	чому	саме	полягає	такий	вплив:
1)	Повне	найменування	/	ім’я	стейкхолдера,65	опис
зв’язку	із	емітентом	/	особою,	яка	надає
забезпечення	та	зазначення	характеру	впливу	такого
стейкхолдера	на	досягнення	емітентом/	особою,	яка
надає	забезпечення	стратегічних	цілей;	2)	3)

Стейкхолдери,	які	мають	вплив	на	дiяльнiсть
емiтента,	вiдсутнi.

7 Основні	положення	політики	щодо	взаємодії	зі	стейкхолдерами,	у	тому	числі	акціонерами/
учасниками:
Зазначається	інформація	щодо	назви	політики
взаємодії	зі	стейкхолдерами	(або	ж	політик,	або	ж
усіх	документів	в	яких	йдеться	про	таку	взаємодію),
орган,	що	прийняв	рішення	про	затвердження	такої
політики,	дата	та	номер	такого	рішення.
Зазначається	опис	питань,	які	вирішує	політика,
механізми	реалізації	вирішення	таких	питань	та
способи	контролю	за	такою	реалізацією.

Положення	полiтики	емiтента	щодо	взаємодiї	зi
стейкхолдерами,	у	тому	числi	акцiонерами	/
учасниками	-	iнформацiя	вiдсутня.

5.	Перелік	посилань	на	внутрішні	документи	особи,	що	розміщені	на	вебсайті	особи

№
з/п

Назва
внутрішнього
документа

Опис	ключових	питань,	які	регулюються	внутрішнім
документом

URL-адреса
вебсайту	особи,	за
якою	розміщено
внутрішній
документ

1 2 3 4
1 Статут

товариства
Статут	товариства	є	його	установчим	документом,	який	регулює
правовий	статус	товариства,	внутрішні	відносини,	управління,	а
також	стосунки	з	третіми	особами.

https://dubryk.pat.ua/d
ocuments/ustanovchi-
dokumenti?doc=53407

VI.	Список	посилань	на	регульовану	інформацію,	яка	була	розкрита	протягом
звітного	року

№
з/п

Вид	особливої	або
іншої	інформації
інформації

Тип	інформації Дата
розкритт

я
інформа
ції

Дата
виникне
ння	події

URL-адреси,	за	якими	розміщена
інформація,	яка	розкривалася

протягом	звітного	року

1 2 3 4 5 6
1 Відомості	про

проведення
загальних	зборів

Інша	інформація 28.04.202
5

20.03.202
5

https://dubryk.pat.ua/documents/informac
iya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?
doc=111320

Фінансова	звітність



малого	підприємства

Коди
Дата	(рік,

місяць,	число)
2025 12 31

Підприємство
ПРИВАТНЕ	АКЦІОНЕРНЕ
ТОВАРИСТВО	"ДУБРИК"

за	ЄДРПОУ 13980603

Територія UA56040350010061558 за	КАТОТТГ
Організаційно-правова	форма
господарювання

230 за	КОПФГ

Вид	економічної	діяльності 23.32 за	КВЕД
Середня	кількість	працівників,
осіб

12

Одиниця	виміру: тис.	грн.	з	одним	десятковим	знаком
Адреса,	телефон: 35641,	Рівненська	обл.,	Дубенський	р-н,	с.Тараканів,	вул.	Львівська

264,	тел.51355

1.	Баланс	на	31.12.2025	р.
Форма	№	1-м

Актив Код
рядка

На	початок	звітного
періоду

На	кінець	звітного
періоду

1 2 3 4
I.	Необоротні	активи
Нематеріальні	активи 1000 2 0
Первісна	вартість 1001 520.9 520.9
Накопичена	амортизація 1002 (	518.9	) (	520.9	)
Незавершені	капітальні	інвестиції 1005 0.2 0
Основні	засоби: 1010 708.9 1348.3
-	первісна	вартість 1011 3157.9 3986.2
-	знос 1012 (	2449	) (	2637.9	)
Довгострокові	біологічні	активи 1020 0 0
Довгострокові	фінансові	інвестиції 1030 0 0
Інші	необоротні	активи 1090 0 0
Усього	за	розділом	I 1095 711.1 1348.3
II.	Оборотні	активи
Запаси 1100 1534.5 2748.5
-	у	тому	числі	готова	продукція 1103 1061.4 1682.8
Поточні	біологічні	активи 1110 0 0
Дебіторська	заборгованість	за	товари,	роботи,	послуги: 1125 46.9 1762.4
Дебіторська	заборгованість	за	розрахунками	з	бюджетом 1135 70.8 0
-	у	тому	числі	податок	на	прибуток 1136 0 0
Інша	поточна	дебіторська	заборгованість 1155 0 131.8
Поточні	фінансові	інвестиції 1160 0 0
Гроші	та	їх	еквіваленти 1165 4.6 1.4
Витрати	майбутніх	періодів 1170 4.9 6.9
Інші	оборотні	активи 1190 332.2 286.7
Усього	за	розділом	II 1195 1993.9 4937.7
ІІІ.	Необоротні	активи,	утримувані	для	продажу,	та
групи	вибуття 1200 0 0

Баланс 1300 2705 6286



Пасив Код
рядка

На	початок	звітного
періоду

На	кінець	звітного
періоду

1 2 3 4
I.	Власний	капітал
Зареєстрований	(пайовий)	капітал 1400 500 500
Додатковий	капітал 1410 547.8 0
Резервний	капітал 1415 0 0
Нерозподілений	прибуток	(непокритий	збиток) 1420 -10127.7 -10268.8
Неоплачений	капітал 1425 (	0	) (	0	)
Усього	за	розділом	I 1495 -9079.9 -9768.8
II.	Довгострокові	забов"язання,	цільове
фінансування	та	забезпечення 1595 577.8 0

ІІІ.	Поточні	зобов’язання
Короткострокові	кредити	банків 1600 0 0
Поточна	кредиторська	заборгованість	за:
довгостроковими	зобов’язаннями 1610 0 0

-	товари,	роботи,	послуги 1615 2503.3 5684.4
розрахунками	з	бюджетом 1620 49.7 168.2
у	тому	числі	з	податку	на	прибуток 1621 44 53.9
-	зі	страхування 1625 3 48.1
-	з	оплати	праці 1630 0 27.5
Доходи	майбутніх	періодів 1665 0 0
Інші	поточні	зобов'язання 1690 8651.1 10126.6
Усього	за	розділом	IІІ 1695 11207.1 16054.8
ІV.	Зобов"язання,	пов"язані	з	необоротними
активами,	утримуваними	для	продажу	та	групами
вибуття

1700 0 0

Баланс 1900 2705 6286

Звіт	про	фінансові	результати	за	2025	р.
Форма	№	2-м

Стаття Код
рядка За	звітний	період

За	аналогічний
період	попереднього

року
1 2 3 4

Чистий	дохід	від	реалізації	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2000 8615.2 7727

Інші	операційні	доходи 2120 547.8 0
Інші	доходи 2240 0 0
Разом	доходи	(2000	+	2120	+	2240) 2280 9163 7727
Собівартість	реалізованої	продукції	(товарів,	робіт,
послуг) 2050 (	8432.6	) (	9028	)

Інші	операційні	витрати 2180 (	430	) (	1903	)
Інші	витрати 2270 (	0	) (	0	)
Разом	витрати	(2050	+	2180	+	2270) 2285 (	8862.6	) (	10931	)
Фінансовий	результат	до	оподаткування	(2268	-	2285) 2290 300.4 -3204
Податок	на	прибуток 2300 (	54.1	) (	45	)
Чистий	прибуток	(збиток)	(2290	-	2300) 2350 246.3 -3249

Примітки	до
балансу



Примітки	до	звіту
про	фінансові
результати
Керівник Олійник	Василь	Іванович
Головний
бухгалтер


